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Wstep

Jezeli znalazie$ pracodawce, ktory podjat decyzje o Twoim zatrudnieniu warto wiedzie¢,
w jaki sposob to zrobi¢, aby byl to dla Ciebie jak najkorzystniejszy sposob. Nim podpiszesz
z pracodawca umowg, dowiedz sig, co ona gwarantuje i jakie naktada na Ciebie obowiazki.

W naszym kraju formy zatrudnienia mozna podzieli¢ ze wzgledu na charakter prawny
umow, jakie zawieramy z pracodawca. Wyrdznia si¢ w tym przypadku umowy wynikajace
z kodeksu pracy oraz z kodeksu cywilnego.

Kodeks Pracy jest podstawowym zrédlem prawa pracy. Na podstawie przepisow KP
zawiera si¢ Umowe o prace.

Kodeks Cywilny reguluje stosunki cywilno - prawne migdzy osobami fizycznymi

1 osobami prawnymi. Konieczng przestanka zastosowania przepisow KC jest brak regulacji
danego zagadnienia w przepisach prawa pracy. Na podstawie przepisow KC zawiera si¢ m.in.:

umowg zlecenie i umowe o dzieto.
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L UMOWY ZAWIERANE NA PODSTAWIE KODEKSU PRACY

Kodeks pracy definiuje podstawowe pojecia 1 instytucje prawa pracy (np. pracownik,
pracodawca, umowa o prace).
Pracownik - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg. Pracownikiem moze by¢ wylacznie osoba
fizyczna, ktora spetnia dwa warunki:
1) osiagneta okreslony wiek,
2) posiada co najmniej ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Pracodawca - jest kazda jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna zatrudniajaca
pracownikow we wiasnym imieniu.

Zdecydowanie korzystniejszy dla oséb podejmujacych prace jest zawarcie umowy
0 prace, a wigc nawiazanie tzw. ,,stosunku pracy”.

Przez nawiazanie stosunku pracy pracownlk zobowiazuje si¢ do wykonywama pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i1 pod kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie
wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Zobowiazaniowy stosunek pracy cechuje réwnos$é stron tego stosunku.
Oznacza to, ze zadna ze stron nie moze ustali¢ i dokonywa¢ zmiany istotnych elementow jego
treSci w sposob niekorzystny dla drugiej stron bez jej zgody.

Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o pracg umowa cywilnoprawna przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy.

Pracowniczy stosunek pracy mozemy podzieli¢, w zalezno$ci od Zrddet jego powstania,

na:

1. Umowny stosunek pracy (gdy podstawe jego nawiazania stanowi umowa o prace),
2. Stosunek pracy z nominacji,

3. Stosunek pracy z powolania,

4. Stosunek pracy z wyboru.
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1. Rodzaje umow o prace

Umowa o prace daje pelny zakres praw wynikajacych z kodeksu pracy. Przy tego typu
umowie mamy prawo do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego, zdrowotnego.
W przypadku choroby pracodawca lub ZUS wyptaca nam wynagrodzenie, mamy bezptatny
dostep do niektérych ustug medycznych. W razie wypadku ubezpieczenie spoteczne pokrywa
koszty leczenia i1 rehabilitacji, a w razie utraty zdolno$ci do pracy - otrzymujemy rentg.
Gdy stracimy pracg, pojawia si¢ mozliwos¢ skorzystania z zasitku dla bezrobotnych. No i
oczywiscie zwienczeniem naszego zycia zawodowego jest wynagrodzenie w postaci emerytury.

Kodeks pracy wyodrgbnia cztery rodzaje umow o prace:
a) na okres probny,

b) na czas okreslony,

¢) na czas wykonywania okreslonej pracy,

d) na czas nieokreslony.

Pierwsze trzy rodzaje umow sa umowami terminowymi, natomiast czwarty - umowa
bezterminowa. Umowy te rdznia si¢ celem 1 czasem trwania oraz odmiennie unormowanym
sposobem ich rozwiazania.

Przeprowadzony przez ustawodawce podzial na cztery rodzaje uméw o prace, jakie moga
by¢ zawarte, uwzglednia interesy obu stron stosunku, stwarzajac im mozliwos¢ zawarcia takiej
umowy, ktéra w danej chwili najlepiej odpowiada ich interesom.

ad. a)

Umowa na okres prébny ma na celu zapoznanie si¢ przez pracodawcg z kwalifikacjami
pracownika, jego przydatnoscia na dane stanowisko pracy oraz zapoznanie pracownika
z warunkami pracy 1 stosunkami pracujacymi w zaktadzie pracy.

Umowa na okres probny moze by¢ zawarta na czas ustalony przez strony,
nieprzekraczajacy jednak trzech miesigcy. Umowe na okres probny zawiera pracodawca
z danym pracownikiem tylko raz.

ad. b)

Inny cel i charakter maja umowy zawarte na czas wykonania okreslonej pracy i na
czas okreslony. Ich celem nie jest bowiem wzajemne poznanie swoich walorow, lecz
nawigzanie stosunku pracy na okreslony z gory, odpowiadajacy obu stronom czas.

W umowie na czas okreslony strony bardziej §cisle ustalaja okres, na jaki zawarty zostat
stosunek pracy, precyzujac termin, do ktorego trwac bedzie ta umowa.

ad. ¢)

Umowa na czas wykonywania okresSlonej pracy zawierana jest wowczas, gdy stronom
trudno jest precyzyjnie ustali¢ konkretny czas jej trwania. W praktyce zawiera si¢ ja dla
wykonania prac dorywczych i sezonowych.

Liczba zawieranych kolejno, nastgpujacych po sobie uméw na czas okreslony zostata
ograniczona. Umowy te moga by¢ zawierane przez danego pracodawce kolejno jedynie
dwukrotnie, a trzecia kolejna umowa staje si¢ z mocy prawa umowa na czas nieokreslony.

Przepis ten nie dotyczy umow o prace na czas okreslony zawartych w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy oraz zawartych w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym.
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Rozwiazanie tych umoéw nie moze by¢ jednostronnie wypowiedziane przed uplywem
czasu, na ktory zostaty zawarte. Tym roznig si¢ one od pozostatych umow, ze w okresie, na ktory
zostaly zawarte, stwarzaja bardziej trwata wig¢z prawna migdzy pracodawca a pracownikiem i
zapewniaja pelniejsza stabilizacjg stosunku pracy w czasie ich trwania, niz to czynig pozostale
rodzaje uméw.

ad.d)

Umowa o prace na czas nieokreslony zostaje zawarta wowczas, gdy strony wyraznie

to ustalily lub gdy brak jest ustalen, jaka zawarto umoweg, a z okoliczno$ci towarzyszacych
zawarciu umowy nie wynika, ze zawarto umowg innego rodzaju.
Umowa o pracg na czas nieokreslony, zwana takze umowa bezterminowa, charakteryzuje sig
tym, iz strony nie wskazuja w niej daty lub zdarzenia, wskutek ktorych miataby ulec
rozwigzaniu. Umowa ta stwarza dla pracownika najdalej idace gwarancje przede wszystkim
w zakresie trwato$ci stosunku pracy.

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Nawiazanie tego typu stosunku pracy wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i
pracownika. Oznacza to, ze mianowanie pracownika nie moze by¢ dokonane w sposob
jednostronny, nawet z formalnego punktu widzenia.

Obecnie na podstawie mianowania powstaje stosunek pracy pracownikdéw urzeddéw
panstwowych,  pracownikow  samorzadu terytorialnego, nauczycieli, prokuratorow,
funkcjonariuszy pozarnictwa.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawiazuje si¢ z dniem okreslonym w_akcie
nominacyjnym, a jezeli tego nie okreslono — z dniem dorgczenia pracownikowi aktu
nominacyjnego. Mianowanie moze nastapi¢ na stale badZz do odwotania, albo na czas okreslony.

Stosunek pracy na podstawie powolania

W przypadku tej umowy powolanie nastgpuje w drodze czynno$ci prawnej organu
powotujacego, po uzyskaniu uprzedniej zgody zainteresowanego. Powinno ono nastapi¢ w
formie pisemnej i zawiera¢ okreslenie stanowiska, na ktére dana osoba jest powolana, termin, od
ktérego nastepuje powotanie oraz wysokos¢ przystugujacego wynagrodzenia. W skutek
powotania nie moze powsta¢ stosunek pracy na okres probny oraz na czas wykonania okreslony
pracy. Rozwiazanie stosunku pracy powstatego na podstawie powotania nastgpuje w drodze
odwotania, ktore wywotuje dwojaki skutek:

- pozbawia pracownika piastowanego stanowiska,

- powoduje wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie.

Stosunek pracy na podstawie wyboru

Stosunek pracy z wyboru rézni si¢ od umownego stosunku pracy przede wszystkim
sposobem jego nawiazania i rozwiazania. W drodze wyboru powstaje stosunek pracy oséb
pelniacych kierownicze funkcje w organizacjach politycznych, spotecznych i niektére funkcje
w samorzadzie terytorialnym.

Stosunek pracy z wyboru trwa przez okres, na ktéry dokonano wyboru, 1 rozwiazuje si¢
wraz z wygasnigeciem mandatu przez:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie



Teczka informacyjna: Rodzaje umow o pracg — wybierz dla siebie najlepsza

ustapienie z zajmowanego stanowiska,
- uplyw czasu,

- odwotlanie,

- $mier¢.
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2. Tre$¢ umowy o prace

Jesli chodzi o zawartos¢ umow sa dwie szkoly - wedlug jednej w umowie o pracg nalezy
zawrze¢ tylko podstawowe elementy okreslone jako niezbg¢dne przez Kodeks Pracy (musi by¢
w formie pisemnej, okresla¢ rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, dzien rozpoczgcia pracy
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia), a wszystkie dodatkowe kwestie jak np. premie, bonusy, zapisy
dotyczace samochodéw stuzbowych umiesci¢c w odpowiednich regulaminach. W razie
modyfikacji, np. procedur przyznawania §wiadczen, zmiana jednego regulaminu bedzie prostsza
niz zmiana (lub wypowiedzenie warunkéw) wielu uméw o prace.

Drugie stanowisko w sprawie treSci umowy to stosowanie nieraz bardzo rozbudowanej,
szczegotowe] formy, gdzie bardzo dokladnie okreslony jest zakres odpowiedzialno$ci
pracownika, sposob oceny wynikow pracy, wszystkie dodatkowe $§wiadczenia oraz warunki ich
przyznawania, wprowadzone sa zapisy dotyczace wydatkéw na szkolenia, zachowania tajemnicy,
zakazu konkurencji.

Umowg o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o pracg¢ nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpozniej w_dniu rozpoczegcia pracy

przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi§mie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej

warunkow.
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3. Rozwigzywanie umow o prace
3
Sposoby rozwigzywania umow

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy rozwigzanie umow moze nastgpié:

a) Nna mocy porozumienia stron,

b) przez oSwiadczenie woli jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie umowy o pracg za wypowiedzeniem),

c) przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy o pracg bez wypowiedzenia),

d) zuplywem czasu, na ktory byla zawarta,

¢) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.
Ponadto umowa o prace wygasa w przypadku $mierci pracownika, Smierci pracodawcy, z
uptywem 3 miesigcy nieobecnosci pracownika z powodu tymczasowego aresztowania.

ad. a)

Rozwigzanie umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron wymaga zgodnego
oswiadczenia woli obu stron stosunku pracy i nastepuje w terminie ustalonym przez
strony.

Moze to nastapi¢ w kazdym czasie, z pominigciem obowigzujacych terminéw i okreséw
wypowiedzenia.

Rozwiazanie umowy o pracg na mocy porozumienia stron moze nastapic przy wszystkich
rodzajach uméw o prace, niezaleznie od ograniczen dotyczacych wypowiadania umowy. Moze
ono nastapi¢ réwniez w okresie juz dokonanego wypowiedzenia, skracajac okres wypowiedzenia
lub zwalniajac strony z obowiazku pozostawania w stosunku pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia.

Z inicjatywa rozwiazania umowy na mocy porozumienia stron moze wystapi¢ kazda
ze stron stosunku pracy.

ad. b)

Wypowiedzenie umowy o prace jest jednostronnym oswiadczeniem woli jednej ze
stron, ktore ma na celu zakonczenie istniejacego stosunku prawnego po uplywie okresu
wypowiedzenia. Wystarczy, zeby o$wiadczenie o wypowiedzeniu ztozone zostalo w taki
sposob, by druga strona mogta zapoznac si¢ z jego trescia.

W drodze wypowiedzenia moze by¢ rozwiazana zardwno umowa zawarta na okres
probny, na czas okreslony, jak 1 na czas nieokreslony.

Rozwigzanie umowy o pracg zawarte] na okres prébny moze nastapi¢ jednak w drodze
wypowiedzenia jedynie przed uptywem okresu probnego, tzn. wowczas, gdy strony chca
wczesniej rozwigzac t¢ umowe.

Rozwiazanie umowy na czas okreslony moze by¢ rozwiazane tylko wtedy, gdy
wypowiedzenie to zmierza do rozwiazania tej umowy przed uptywem czasu, na ktory byta ona
zawarta, oraz jedynie wowczas, gdy:

Uumowa taka zostata zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesigcy;
Ustrony wyraznie przewidzialy taka mozliwo$¢ w tresci umowy.

Wypowiedzenie tej umowy mozliwe jest tylko wtedy, gdy oba te warunki zostana
spelnione. Nie kazda wigc umowa zawarta na czas okreslony moze by¢ wypowiedziana
przed uplywem jej okresu.
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Forma wypowiedzenia

Wypowiedzenie umowy o prac¢ niezaleznie od rodzaju wypowiadanej
umowy, powinno nastapic¢ na pismie. Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzenie umowy o
prace powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwolania do
sadu pracy.

Wypowiedzenie przez pracownika umowy o pracg bez zachowania formy pisemnej musi
by¢ jednak dokonane w taki sposob, by o§wiadczenie to bylo na tyle wyrazne i jednoznaczne, aby
nie budzito zadnych watpliwosci co do jego tresci. W przeciwnym bowiem przypadku cigzar
dowodu, ze wypowiedzenie rzeczywiscie mialo miejsce, spoczywac bedzie na pracowniku.

Okresy i terminy wypowiedzenia

Przez okres wypowiedzenia rozumie si¢ czas, jaki musi uptyna¢ migdzy zlozeniem
o$wiadczenia woli stron o wypowiedzeniu a rozwigzaniem te umowy w nastgpstwie ztozonego
wypowiedzenia.

Przez termin wypowiedzenia rozumie si¢ zastrzezony przez ustawodawcg dzief,
w ktorym winien konczy¢ sig okres wypowiedzenia.

Przy umowie na okres probny okres wypowiedzenia ustalony zostal odmiennie
dla pracownikow o okresie probnym:
 nie przekraczajacym 2 tygodnie — 3 dni robocze
e dluzszym niz 2 tygodnie — tydzien;
* wynoszacym 3 miesigce — 2 tygodnie.

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony wynosi 2 tygodnie, o ile
klauzula tej tresci znalazla si¢ w umowie. Jezeli klauzuli tej nie ma, wtedy umowy
wypowiedzie¢ nie mozna.

Natomiast okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynosi:

* 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;
* 1 tydzien, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;
* 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu pracy u danego pracodawcy wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia
u tego pracodawcy, niezaleznie od wystepujacych przerw migdzy tymi zatrudnieniami.

Terminy wypowiedzenia, ustalajace, w jakim dniu konczy si¢ okres wypowiedzenia,
dotyczg wszystkich wypowiadanych umow o prace.

Okresy wypowiedzenia nie moga by¢ skracane. W razie zastosowania okresu
wypowiedzenia krotszego niz wymagany, umowa o pracg rozwiazuje si¢ z uptywem okresu
wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwiazania umowy.

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie nowej pracy.
Wymiar zwolnienia wynosi:

- 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i1 jednomiesi¢cznego wypowiedzenia;
- 3 dni robocze - w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia.

10
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Tryb wypowiedzenia

Tryb wypowiedzenia umowy o pracg zostat uksztattowany odmiennie przy wypowiadaniu umow
o pracg zawartych na okres probny i na czas okreslony, odmiennie za$§ przy wypowiadaniu umow
zawartych na czas nieokreslony.

Roznica ta jest do$¢ znaczna, bowiem wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace
na czas nieokres$lony powinno by¢ uzasadnione.

W stosunku do uméw zawartych na okres probny, na czas okreslony i wypowiadanych
przez pracownika umoéw na czas nieokreslony, tryb ten sprowadza si¢ jedynie do o$wiadczenia
woli przy zachowaniu formy, okresu i terminu wypowiedzenia.

Przyczyna wypowiedzenie przez pracodawce umowy o pracg na czas nieokreslony
powinna by¢ prawdziwa, obiektywna i konkretna, wskazujac na przestanki lezace u podstaw
wypowiedzenia.

Wypowiedzenie umowy moga uzasadniaé przyczyny lezace po stronie pracownika oraz
przyczyny lezace po stronie pracodawcy.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracodawca przed podjeciem decyzji o wypowiedzeniu
umowy zawartej na czas nieokre$lony zobowiazany jest powiadomi¢ pisemnie reprezentujacy
pracownika zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej o zamiarze wypowiedzenia i przedstawi¢
mu przyczyny uzasadniajace wypowiedzenie.

11
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4. Przyklady umow o prace

Umowa o prace na okres probny
(wersja krotka, przyklad)

zawarta w dniu 01.09.2000 pomigdzy Firma Przyktadowa Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie,
przy ul. Wzorcowej 12, ktora reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwana dalej Pracodawca,

a Panem Arkadiuszem Nowakiem, zamieszkatym(-3) przy ul. Wzorcowej 13, 00-950 Warszawa,
zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Specjalista ds public relations w Dziale

Marketingu w pelnym wymiarze czasu pracy na okres probny trwajacy od 01.09.2000
do 30.11.2000.

§ 2
Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika wynosi 2500 PLN (dwa tysiace pigéset ztotych) brutto
miesigcznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalezy zachowa¢ w tajemnicy.

§3
Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem 2 tygodniowego okresu
wypowiedzenia.

§ 4

Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Firmy Przyktadowej Sp. z 0.0. w Warszawie oraz
teren catego kraju, jezeli wymaga tego realizacja postawionych zadan.

§5

Dniem rozpoczgcia pracy przez Pracownika jest 01.09.2000.

§6

W pozostatych sprawach nie objetych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy

Prawa Pracy. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci
formy pisemnej. Postanowienia ustne s niewazne.

§7
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Firma Przyktadowa Sp. z 0.0. - podpis

Oswiadczam, ze akceptuje tres¢ niniejszej umowy o prace. Przyjmuje do wiadomosci 1
zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania przepisow Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania
Firmy Przyktadowej Sp. z o.0.

Pracownik — podpis
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Umowa o prace na okres prébny

(wersja dluga, przyktad)
zawarta w dniu 15.10.2000 pomigdzy

Firma Przykladowa Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, ktéra
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwana dalej Pracodawca,

a Panem Arkadiuszem Nowakiem, zamieszkalym(-a) przy ul. Wzorcowej 13, 00-950 Warszawa,
zwanym (-g) dalej Pracownikiem.

1. Podstawowe warunki umowy

Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Specjalista ds sprzedazy w Dziale Handlowym
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres probny od 01.12.2000 do 28.02.2001.

Zakres pracy na stanowisku okreslonym powyzej obejmuje wszelkie czynnosci zwigzane
z promowaniem uslug oferowanych przez Pracodawce, doprowadzeniem do zawarcia umow
sprzedazy tych ustug, a takze ich obstuga po zawarciu umowy.

Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Firmy Przyktadowej Sp. z 0.0. w Warszawie oraz
teren catego kraju, jezeli wymaga tego realizacja postawionych zadan.

2. Wynagrodzenie

Miesigczne wynagrodzenie Pracownika wynosi 3000 PLN (trzy tysiace ztotych) brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalezy zachowacé w tajemnicy.

Wynagrodzenie, po potraceniu naleznej zaliczki na podatek dochodowy oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne, bedzie ptatne na konto bankowe Pracownika ze skutkiem najpoznie;j
na ostatni roboczy dzien miesiaca.

Miesigczne wynagrodzenie Pracownika bedzie dopasowywane do wzrostu cen w oparciu
o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug oglaszany przez Prezesa GUS. Dopasowanie bedzie
miato miejsce 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

Wyptata wszelkich §wiadczen ponad wyzej wymienione wynagrodzenie jest dobrowolna i zalezy
wylacznie od uznania Pracodawcy. Roszczenie o wyptatg tych dobrowolnych §wiadczen nie
powstaje rowniez poprzez powtarzajace si¢ bez zastrzezen wyplaty.

3. Urlop

Pracownik ma prawo do platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze wynikajacym
z odpowiednich przepisow Kodeksu Pracy. Urlop wypoczynkowy bedzie wykorzystywany
w danym roku kalendarzowym w terminie uzgodnionym z bezpos$rednim przetozonym.

4. Zakaz konkurencji

Pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy lub naruszajacej
interesy Pracodawcy ani tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na
rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnosc.

Pracownik nie moze wykonywaé dzialalnosci, ktéra moze mie¢ wptyw na jego zdolnosé
do realizowania obowiazkow pracowniczych.

Podjecie jakiejkolwiek innej dziatalnosci zarobkowej niz wynikajaca z niniejszej umowy jest
mozliwe pod warunkiem, ze Pracodawca zostanie o tym wcze$niej pisemnie poinformowany.

5. Zachowanie tajemnicy

Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji
uzyskanych podczas zatrudnienia u Pracodawcy, a w szczego6lnosci tajemnic handlowych
1 tajemnic przedsigbiorstwa a takze powiazanych z nim klientow oraz innych podmiotow.
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Pracownik nie moze udostgpnia¢ osobom trzecim poufnych dokumentéw ani umozliwiaé
osobom trzecim dostgpu do nich.

Obowiazek ten istnieje nadal po rozwiazaniu niniejszej umowy o prace.

Pracownik zobowiazuje sig, Ze nie bedzie przetwarzaé, publikowaé, ujawnia¢, ani w zaden inny
sposob wykorzystywaé zastrzezonych danych osobowych bez stosownej autoryzacji.

6. Wypowiedzenie

Niniejsza umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie wymaga formy pisemne;j.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika
z wykonywania obowiazkow pracowniczych z zaliczeniem istniejacych roszczen urlopowych.

7. Postanowienia koficowe

W pozostatych sprawach nie objetych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
Prawa Pracy.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej wazno$ci formy
pisemne;j. Postanowienia ustne s3 niewazne.

Wszelkie spory wynikle z niniejszej] umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy miejscowo
dla siedziby Pracodawcy.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Firma Przyktadowa Sp. z o.0.
Oswiadczam, ze akceptuj¢ tres¢ niniejsze] umowy o pracg. Przyjmuje do wiadomosci
1 zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania przepisOw Regulaminu Pracy 1 Regulaminu Wynagradzania

Firmy Przyktadowej Sp. z o.0.

Pracownik
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Umowa o prace na czas nieokreslony
(wersja dluga, przyktad)

zawarta w dniu 15.10.2000 pomigdzy

Firma Przykladowa Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, ktéra
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwana dalej Pracodawca,

a Panem Arkadiuszem Nowakiem, zamieszkalym(-a) przy ul. Wzorcowej 13, 00-950 Warszawa,
zwanym (-g) dalej Pracownikiem.

1. Podstawowe warunki umowy

Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Specjalista ds. sprzedazy w Dziale Handlowym
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony od 01.12.2000.

Zakres pracy na stanowisku okreslonym powyzej obejmuje wszelkie czynnos$ci zwigzane
z promowaniem uslug oferowanych przez Pracodawce, doprowadzeniem do zawarcia umow
sprzedazy tych ustug, a takze ich obstuga po zawarciu umowy.

Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Firmy Przyktadowej Sp. z o0.0. w Warszawie
oraz teren calego kraju, jezeli wymaga tego realizacja postawionych zadan.

2. Wynagrodzenie

Miesigczne wynagrodzenie Pracownika wynosi 3000 PLN (trzy tysiace ztotych) brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalezy zachowacé w tajemnicy.

Wynagrodzenie, po potraceniu naleznej zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, bedzie ptatne na konto bankowe Pracownika ze skutkiem najpoznie;j
na ostatni roboczy dzien miesiaca.

Miesigczne wynagrodzenie Pracownika bedzie dopasowywane do wzrostu cen w oparciu
o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug oglaszany przez Prezesa GUS. Dopasowanie bedzie
miato miejsce 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

Wyplata wszelkich §wiadczen ponad wyzej wymienione wynagrodzenie jest dobrowolna i zalezy
wylacznie od uznania Pracodawcy. Roszczenie o wyptate tych dobrowolnych $wiadczen
nie powstaje rowniez poprzez powtarzajace si¢ bez zastrzezen wyplaty.

3. Urlop

Pracownik ma prawo do platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze wynikajacym
z odpowiednich przepisow Kodeksu Pracy. Urlop wypoczynkowy bedzie wykorzystywany
w danym roku kalendarzowym w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

4. Zakaz konkurencji

Pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy lub naruszajace;j
interesy Pracodawcy ani tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na
rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalno$¢.

Pracownik nie moze wykonywaé dzialalnosci, ktéra moze mie¢ wptyw na jego zdolnos¢
do realizowania obowiazkow pracowniczych.

Podjecie jakiejkolwiek innej dziatalnosci zarobkowej niz wynikajaca z niniejszej umowy jest
mozliwe pod warunkiem, ze Pracodawca zostanie o tym wcze$niej pisemnie poinformowany.

5. Zachowanie tajemnicy

Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji
uzyskanych podczas zatrudnienia u Pracodawcy, a w szczego6lnosci tajemnic handlowych
1 tajemnic przedsigbiorstwa a takze powiazanych z nim klientow oraz innych podmiotow.
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Pracownik nie moze udostgpnia¢ osobom trzecim poufnych dokumentéw ani umozliwiaé
osobom trzecim dostgpu do nich.

Obowiazek ten istnieje nadal po rozwiazaniu niniejszej umowy o prace.

Pracownik zobowiazuje sig, Ze nie bedzie przetwarzaé, publikowaé, ujawnia¢, ani w zaden inny
sposob wykorzystywaé zastrzezonych danych osobowych bez stosownej autoryzacji.

6. Wypowiedzenie

Niniejsza umowa o pracg moze zosta¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia okreslonego na podstawie odpowiednich przepiséw Kodeks Pracy.
Wypowiedzenie wymaga formy pisemne;j.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika
z wykonywania obowiazkow pracowniczych z zaliczeniem istniejacych roszczen urlopowych.

7. Postanowienia koficowe

W pozostatych sprawach nie objetych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
Prawa Pracy.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej wazno$ci formy
pisemne;j. Postanowienia ustne s3 niewazne.

Wszelkie spory wynikle z niniejszej] umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy miejscowo
dla siedziby Pracodawcy.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Firma Przyktadowa Sp. z o.0.
Oswiadczam, ze akceptuj¢ tres¢ niniejsze] umowy o pracg. Przyjmuje do wiadomosci
1 zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania przepisOw Regulaminu Pracy 1 Regulaminu Wynagradzania

Firmy Przyktadowej Sp. z o.0.

Pracownik

16

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie



Teczka informacyjna: Rodzaje umow o pracg — wybierz dla siebie najlepsza

Umowa o prace na czas nieokreslony
(wersja krotka, przyktad)

zawarta w dniu 15.10.2000 pomigdzy

Firma Przyktadowa Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, ktora
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwana dalej Pracodawca,

a Panem Arkadiuszem Nowakiem, zamieszkatym(-a) przy ul. Wzorcowej 13, 00-950 Warszawa,
zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Specjalista ds. public relations w Dziale
Marketingu w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony od 01.12.2000.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika wynosi 3000 PLN (trzy tysiace zlotych) brutto
miesigcznie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia nalezy zachowa¢ w tajemnicy.

§3
Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwiazana z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
w Kodeksie Pracy.

§4
Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Firmy Przyktadowej Sp. z 0.0. w Warszawie oraz
teren calego kraju, jezeli wymaga tego realizacja postawionych zadan.

§5

Dniem rozpoczgcia pracy przez Pracownika jest 01.12.2000.

§6

W pozostatych sprawach nie objgtych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
Prawa Pracy. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci
formy pisemnej. Postanowienia ustne sa niewazne.

§7

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Firma Przyktadowa Sp. z o.0.

Oswiadczam, ze akceptujg¢ tre$¢ niniejszej umowy o pracg. Przyjmuj¢ do wiadomosci

1 zobowiazujg si¢ do przestrzegania przepisow Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania

Firmy Przyktadowej Sp. z o0.0.

Pracownik
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II. UMOWY ZAWIERANE NA PODSTAWIE KODEKSU CYWILNEGO

1. Rodzaje umow cywilno — prawnych

Swiadczenie pracy moze by¢ przedmiotem nie tylko prawnego stosunku pracy, lecz
réwniez stosunkoéw cywilnych, powstajacych w wyniku zawarcia umowy zlecenia i umowy
o dzielo.

Roéznice migdzy prawnym stosunkiem pracy a wskazanymi stosunkami cywilnymi
polegaja przede wszystkim na tym, ze:

- w prawnych stosunkach pracy nastepuje wlaczenie pracownika do zalogi zaktadu pracy
1 podporzadkowanie go poleceniom kierownictwa dotyczacym pracy, przy czym pracownik
zobowiazuje si¢ nie do wykonania jakiegokolwiek konkretnego zadania, lecz do wypetnienia
okreslonego rodzaju pracy zwiazane] z okreSlonym stanowiskiem, zawodem lub
kwalifikacjami,

- w prawnych stosunkach pracy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania dla danej
dziedziny pracy lub kategorii pracownika miary pracy, ktéora moze by¢ wyrazona
W obowiazujacym czasie trwania pracy, w obowiazujacej normie wydajnosci lub w obu tych
miernikach jednocze$nie, co w stosunkach cywilnoprawnych nie wystgpuje.

Stosunki cywilne powstaja w wyniku umowy zlecenia i umowy o dzieto.

Umowa zlecenie

Na jej podstawie mozna powierzy¢ zleceniobiorcy wykonanie zadania lub czynnosci,
ktore nie posiadaja cech stosunku pracy okreslonych w Kodeksie Pracy (czyli nie sa praca na
rzecz pracodawcy 1 pod jego kierownictwem, =za ktéora pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie).

Umowa zlecenie nie stwarza migdzy stronami ani trwalej wigzi, ani obowiazku
podporzadkowania zleceniodawcy w toku pracy.
Umowa-zlecenie jest mniej wygodna dla zleceniobiorcy, bo nie daje mu tzw. pracy etatowej
1 pewno$ci zatrudnienia, nie pociaga za soba nabywania uprawnien pracowniczych, np.:
w postaci urlopu wypoczynkowego.

Jesli umowa zlecenie jest jedynym tytutem do ubezpieczenia spotecznego, to optacanie
sktadek na ZUS jest obowiazkowe. Skladke emerytalna i rentowa finansuja po potowie
zleceniodawca i zleceniobiorca. Ubezpieczenie wypadkowe jest obowiazkowe - jesli umowa jest
wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce (sktadke na
ubezpieczenie wypadkowe optaca zleceniodawca, ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne).
Od wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia nalezy rowniez potraci¢ sktadke zdrowotna.

Jezeli umowa zostaje zawarta z podmiotem innym niz Twdj pracodawca (czy pracownik),
to ptacenie sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego nie jest wymagane.

W przypadku gdy strony umowy pozostaja ze soba w stosunku pracy to koniecznie
powinni$my ponie$¢ koszty tyczace si¢ ubezpieczen. Inaczej mowiac jezeli jednak zawarliSmy
umowg zlecenia z pracodawca, z ktérym pozostajemy w stosunku pracy, lub jezeli w ramach tej
umowy wykonujemy pracg na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostajemy w stosunku pracy to
w $wietle ustawy o ubezpieczeniach spotecznych uwazani bgdziemy za pracownika i powstanie
konieczno$¢ oplacania sktadek od tacznego przychodu z umowy o pracg i od przychodow
z umowy zlecenia.
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Wazne: Nie oplaca si¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne od umoéw zlecenia zawartych
z uczniami badz studentami, ktorzy nie ukonczyli 26 roku zycia.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie uzgodnionego
zadania osobie trzeciej (jesli zleceniodawca tego nie chce, musi umiesci¢ stosowny zapis
w umowie), np. osoba przyjeta do sprzatania ma codziennie w godz. 17.00 - 19.00 sprzatac
biuro - chodzi o cykliczne staranne wykonywanie czynno$ci, nie ma tu przedmiotu bedacego
wynikiem jej pracy, nie powstanie zadne dzieto.

Umowa zlecenia moze by¢ wykonywana nieodptatnie - ale jest to chyba bardziej formalna
ciekawostka tej formy pracy, niz atutem do wykorzystania w praktyce.

Zlecenie moze wypowiedzie¢ kazda ze stron, jest to bowiem stosunek oparty na
wzajemnym zaufaniu. Powinien jednak zwroci¢ przyjmujacemu zlecenie wydatki, ktore ten juz
zdazyt poczyni¢ w celu nalezytego wykonania zlecenia. W razie odplatnego zlecenia
zleceniodawca obowiazany jest ui§ci¢ zleceniobiorcy czg$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca jego
dotychczasowym czynno$ciom. Jezeli wypowiedzenie nastapito bez waznego powodu, powinien
takze naprawi¢ szkode wynikla z rozwiazania stosunku zleceniowego. Przyjmujacy zlecenie
moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Jednakze gdy zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie
nastapilo bez waznego powodu, zleceniobiorca jest odpowiedzialny za wynikia z tego powodu
szkode.

W braku odmiennej umowy zlecenie nie wygasa ani wskutek $mierci dajacego zlecenie,
ani wskutek utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych. Jezeli jednak, zgodnie
Z umowa, zlecenie wygasto, przyjmujacy zlecenie powinien, gdyby z przerwania powierzonych
mu czynno$ci mogta wynikna¢ szkoda, prowadzi¢ te czynnos$ci nadal, dopdki spadkobierca albo
przedstawiciel ustawowy dajacego zlecenie nie bedzie mogl zarzadzi¢ inacze;.

Natomiast zlecenie wygasa na wskutek §mierci osoby przyjmujacej zlecenie, chyba ze
z samej umowy wynikato by inaczej. Wowczas osoba wskazana taka umowa moze przejac
zobowiazanie wynikajace z umowy.

Umowa zlecenie z podmiotem gospodarczym

Zatrudnienie osoby, ktéra ma zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza. Jest to wtedy

umowa cywilno - prawna, pozwala w zwiazku z tym na bardzo duza swobod¢ w ksztaltowaniu
jej tresci.
Od wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ten sposob nie musimy odprowadzaé sktadek na ZUS,
ani zaliczki na podatek dochodowy. Osoba ta nie ma réwniez uprawnien do $wiadczen
pracowniczych wynikajacych z Kodeksu Pracy (np. urlop, okresowe badania lekarskie na koszt
pracodawcy, wynagrodzenie za czas choroby, wynagrodzenie za nadgodziny itp.) chociaz moga
si¢ one pojawi¢ z okresleniem dokladnych zasad ich stosowania, jest wigc to z pewnoscia
rozwiazanie bardzo wygodne dla Zleceniodawcy - mniejsze koszty, mniej obowiazkow wobec
zatrudnionego.

Punkt widzenia osoby zatrudnionej na takich zasadach begdzie jednak prawdopodobnie
inny - brak przywilejow pracowniczych to zdecydowanie negatywna strona takiej formy
zatrudnienia. Duze znaczenie ma brak poczucia stabilnosci i przynaleznosci do zespotu oraz np.
utrudniona procedura przy ewentualnym zaciaganiu kredytu.

Skutkiem tego moze by¢ poszukiwanie przez pracownika innego miejsca pracy, w ktorym bylby
zatrudniony na umowg o prace.
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Umowa o dzielo

Na podstawie umowy o dzieto jedna strona zobowiazuje si¢ do wykonania zamowionego
dzieta, druga za$ do zaptaty wynagrodzenia. Jest wigc ona umowq rezultatu, czym rozni si¢
zarowno od umowy o pracg, jak 1 od umowy zlecenia, ktore przewiduja jedynie obowiazek
nalezytego Swiadczenia pracy.

W tym przypadku formalno$ci ograniczone sa do minimum. Wystarczy sporzadzi¢
odpowiednia umoweg. Po zakonczeniu pracy wykonawca powinien pokwitowaé odbior
wynagrodzenia na dokumencie, zawierajacym jego dane, dane zlecajacego, dane umowy oraz
kwote wynagrodzenia (tzw. rachunek za wykonanie umowy o dzieto).

Ten rachunek wraz z umowa stanowi podstawe do zaksiggowania wydatku w koszty uzyskania
przychodu.

Przy umowie o dzielo nie trzeba odprowadza¢ sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
1 spoleczne, co z pozoru wydaje si¢ korzystnym rozwigzaniem - zamiast oddawaé czgsé
pieniedzy ZUS-owi, moglibySmy wzia¢ wszystko dla siebie. Ale to tylko pozorne korzysci,
bo tego typu umowa pozbawia nas wszystkich swiadczen: urlopowych, chorobowych, zasitku dla
bezrobotnych, renty i emerytury. Tylko umowy o dzieto zawarte z wlasnym pracodawca
pociagaja za soba obowiazek zaplaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Umowa
o dzielo, ktorej nie towarzyszy umowa o pracg z tym samym podmiotem, nie jest tytutem
ubezpieczenia spotecznego.

Czas przepracowany na takiej umowie nie jest wliczany do ogdlnego stazu pracy.
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2. Przyklady umow cywilno — prawnych
Umowa zlecenie
(z osoba fizyczna, przyktad)

zawarta w dniu 01.09.2000 pomiedzy

Firma Przyktadowa Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, ktéra
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwana dalej Zleceniodawca,

a Paniag Anna Nowak, zamieszkatym(-a) przy ul. Wzorcowej 15, 00-950 Warszawa, zwanym(-a)
dalej Zleceniobiorca.

§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania nastgpujace czynnosci:
Sprzatanie biura Firmy Przyktadowej Sp. z 0.0. codziennie w godz..17.00 -19.00

§2
Wykonanie zlecenia bgdzie odbywac si¢ w terminie od 01.09.2000 do 31.12.2000.

§3

Za wykonanie zlecenia Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 1000,00 PLN
(stownie jeden tysiac zlotych) brutto miesigcznie. Wynagrodzenie bedzie wyptacane
Zleceniobiorcy na koniec kazdego miesiaca kalendarzowego w ciagu 3 dni po przediozeniu przez
niego rachunku.

§ 4
Bez pisemnej zgody Zleceniodawcy Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zlecenia
osobie trzeciej.

§5
Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwiazana z zachowaniem 2 tygodniowego okresu
wypowiedzenia.

§6

W pozostatych sprawach nie objgtych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
Kodeksu Cywilnego. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej
waznos$ci formy pisemne;.

§7
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Zleceniodawca
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Umowa zlecenie
(z podmiotem gospodarczym, przyktad)
zawarta w dniu 01.09.2000 pomigdzy

Firma Przyktadowa Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, NIP 453-465-87-
71, REGON 4562341, ktéra reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwana dalej Zleceniodawca,

Firma Kasus s.c. z siedziba w Warszawie, przy ul. Moniuszki 1, NIP 478-521-12-23, REGON
1238591, ktora reprezentuje Pani Anna Nowak, zwang dalej Zleceniodawca,

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania nastepujace czynnosci:
Zapewnienie Zleceniodawcy pomocy sekretarsko — asystenckiej zgodnie z biezacymi potrzebami
zglaszanymi przez Zleceniodawce.

§2
Wykonanie zlecenia rozpocznie si¢ w terminie 01.09.2000.
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

§3
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ zapewni¢ Zleceniobiorcy materiaty i narzg¢dzia pracy niezbgdne
do wykonywania zlecenia.

§4

Koszty zwiazane z przedmiotem umowy zostana rozliczone wedtlug ustalonej stawki godzinowej,
ktora wynosi 25 PLN (stownie dwadziescia pig¢ ztotych) netto + VAT za 1 godzing.

Platnos¢ nastapi w terminie do 7 dni od daty dostarczenia faktury.

§5

Zleceniodawca 1 Zleceniobiorca zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji wewngtrznych firm, uzyskanych w trakcie trwania niniejszej umowy, jak 1 po jej
zakonczeniu.

§6

W pozostalych sprawach nie objetych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy /
kodeksu Cywilnego. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej
waznosci formy pisemne;.

§7
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Zleceniodawca
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Umowa o dzielo (przyktad)

zawarta w dniu 01.09.2000 pomigdzy

Firma Przykladowa Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, ktéra
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwang dalej Zamawiajacym,

a Pania Wanda Nowak, zamieszkatym(-a) przy ul. Wzorcowej 25, 00-950 Warszawa,
zwanym(-3) dalej Wykonawca.

§1
Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania dzieto polegajace na:
Przygotowaniu opinii na temat zarzadzania personelem w Firmie Przyktadowej Sp. z o.0.

§2
Wykonanie dzieta bedzie odbywac si¢ w terminie od 01.09.2000 do 31.12.2000.

§3
Odbidr dziela nastapi 31.12.2000 w siedzibie Firmy Przykladowej Sp. z 0.0. na podstawie
protokotu odbioru.

§4
Za wykonanie dzieta Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 3000,00 PLN brutto
(stownie trzy tysiace ztotych). Wynagrodzenie bedzie ptatne gotowka.

§5
Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajacego nie moze powierzy¢ wykonania dzieta osobie
trzecie;j.

§6

W pozostatych sprawach nie objgtych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
Kodeksu Cywilnego. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej] umowy wymagaja dla swojej
waznos$ci formy pisemne;.

§7
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy

Wykonawca
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3. Kontrakt menedzerski

Szczegdlng forma umowy zlecenia jest kontrakt menedzerski. Na jego podstawie
mozna zatrudnia¢ kadre zarzadzajaca, a w szczegolnosci cztonkoéw zarzadu.

Menedzer: zarzadca, kierownik przedsigbiorstwa lub jego czgsci, osoba dbajaca
o0 interesy artysty lub sportowca.

Kontrakt: porozumienie stron w jakiej$ sprawie, zwykle w formie umowy pisemne;j,
okreslajacej wzajemne zobowigzania, warunki, terminy. Pisemny dowod zawartego
porozumienia.

Kontrakt menedzerski - jest umowa cywilnoprawna, rézniaca si¢ od umowy o prace,

rzede wszystkim swoboda stron w_okresleniu jej przedmiotu i ustalenia eriow_ocen
realizacji zobowigzan menedzera i ich powiazania z wynagrodzeniem za pracg, brakiem
podporzadkowania menedzera poleceniom pracodawcy, rozdziatem ryzyka i odpowiedzialnosci
zwiazanego z prowadzeniem podmiotu gospodarczego. Charakterystyczny dla tej umowy jest po
stronie menedzera obowiazek wigkszej dyspozycyjnosci i samodzielno$ci oraz prawo

do wyzszego niz z umowy o prac¢ wynagrodzenia, powiazanego najczgsciej z osiaganymi
wynikami gospodarczymi.

Podstawowe elementy. ktére musi zawiera¢ umowa menedzerska to: cele i zadania osoby,
zakres odpowiedzialno$ci, $rodki przeznaczone do realizacji zadan wynagrodzenie (moze
odzwierciedla¢ stopien realizacji okreslonych powyzej zadan), czas na jaki umowa jest zawarta,
sytuacje, w ktorych mozliwe bgdzie wcze$niejsze rozwigzanie umowy 1 zwigzane z tym
konsekwencje finansowe i inne.

Tres$¢ stosunku prawnego laczacego powierzajacego zarzad firma i menedzera okre$lona
jest kazdorazowo przez strony. Do sktadnikow treéci kontraktu nalezy m.in.: przedmiot umowy -
zarzadzanie przedsigbiorstwem, obowiazki i uprawnienia menedzera, zadania jakie ma wypetnic¢
menadzer, skladniki jego wynagrodzenia, inne dodatkowe $wiadczenia otrzymywane przez
menadzera, zakaz konkurencji, tajemnica przedsigbiorstwa, odpowiedzialno$¢ za wykonanie
postawionych zadan, kryteria oceny efektywnos$ci zarzadzania, sposoby rozwigzania kontraktu.
Cechy kontraktu:

- charakterystyczna swoboda ksztaltowania tresci umowy - w zalezno$ci od woli stron 1 celow
jakie ma ona spetnia¢ (np. mozliwy brak prawa do urlopu),

- prawa i obowiazki menadzera moga by¢ umownie poszerzane,

- umowa roéwnorzednych partnerOw- menadzer powinien mie¢ autonomiczng, niezalezna
pozycje wobec innych organdow przedsigbiorstwa,

- umowa dotyczy wykonania okreslonego zadania - rezultatu gospodarczego,

- ocena wg okreslonych kryteriow efektywnosci zarzadzania,

- ryzyko niewykonania zadania moze w okreslonych kontraktem granicach obciazaé
menedzera,

- wynagrodzenie moze by¢ uzaleznione od osiagnig¢tych wynikow,

- dajacy zlecenie moze je w kazdym czasie odwota¢ bez podania przyczyny (art. 746 § 1 KC);
w kontrakcie powinny by¢ okreslone podstawy 1 sposoby rozwiazania umowy.
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Kontrakt menedzerski (przyktad)
zawarty w dniu 15.10.2000 pomigdzy

Koliber Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie, przy
ul. Wzorcowej 12, =zarejestrowana w Sadzie Rejonowym, w Wojewodzkim Sadzie
Gospodarczym, VI Wydziat Gospodarczy Rejestrowy pod numerem RH 1234/54 ktorej
Cztonkami Zarzadu sa Pan Jan Kowalski i Pan Adam Nowak, a ktorej kapitat zaktadowy wynosi
100 000,00 PLN, reprezentowana przez Pana Jana Kowalskiego, zwana dalej Spotka,

a Panem Arkadiuszem Nowakiem, zamieszkatym(-a) przy ul. Wzorcowej 13, 00-950 Warszawa,
legitymujacym (-3) si¢ dowodem osobistym seria DX numer 43453423 zwanym (-3) dalej
Menedzerem.

1. Postanowienia ogdlne

1.1. Celem niniejszej umowy jest takie okreslenie wzajemnych praw, obowiazkéw 1 interesow
stron, aby umozliwi¢ wlasciwe, sprawne i efektywne kierowanie biezaca dziatalnoscia spotki
w zakresie okreSlonym w dalszej czg$ci umowy, ktére ma na celu wzrost rentownosci
przedsigbiorstwa.

1.2 Menedzer oswiadcza, ze posiada wiedzg, doswiadczenie 1 kwalifikacje niezbedne
do nalezytego wykonywania powyzszego zadania i1 nie istnieja zadne przeszkody prawne
1 faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie tego obowiazku.

1.3 Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy treSci niniejszej umowy,
a w szczegolnosci warunkéw wynagradzania Menedzera. Ujawnienie tresci niniejszego
kontraktu osobom trzecim jest mozliwe tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegolne
okolicznosci strony pisemnie uznaja to za konieczne.

2. Przedmiot umowy

2.1. Spotka powierza Menedzerowi kierowanie biezaca dziatalnos$cia Spotki w zakresie polityki
kadrowej, organizacji i administracji a Menedzer podejmuje si¢ prowadzenia spraw Spotki
w tym zakresie.

2.2. Menedzer na podstawie niniejszego kontraktu obejmuje funkcj¢ Dyrektora Personalnego
1 Administracji.
3. Obowiazki Menedzera

3.1. Do obowiazkéw Menedzera nalezy prowadzenie odpowiedniej, biezacej i dtugofalowej
polityki kadrowej w Spoélce, a w szczegolnoscei :

a) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z nalezyta staranno$cia uwzgledniajaca zawodowy
charakter $§wiadczonych przez niego ustug, a takze zasady etyki zawodowej oraz interesy
Spofki,

b) uczestnictwo w opracowaniu corocznych zadan gospodarczych i ich realizacja,

c) ksztaltowanie odpowiedniej polityki spolecznej, tworzenie wlasciwych stosunkow
w zespolach ludzkich i atmosfery motywujacej pracownikéw do wydajnej pracy,

d) przygotowanie i wprowadzenie w porozumieniu z wiasciwymi organami Spotki czytelnej
organizacji Spotki poprzez opracowanie regulaminu organizacyjnego z podzialem zadan,
kompetencji 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw w ramach wydzielonych
komorek organizacyjnych,

e) wprowadzenie przejrzystych zasad komunikacji wewngtrznej,

f) racjonalizacja zatrudnienia, opracowanie efektywnych metod rekrutacji i doboru kadr,
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g) przygotowanie 1 wdrozenie w porozumieniu z wlasciwymi organami Spotki czytelnego
systemu wynagrodzen pracownikow i wspotpracownikOw o wyraznie motywacyjnym i pro
efektywnosciowym charakterze,

h) przygotowanie 1 wdrozenie obiektywnego systemu ocen pracowniczych opartego
na systematycznym planowaniu pracy i ocenie jej wykonania,

1) zarzadzanie szkoleniami i rozwojem personelu,

J)  ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Spoiki na zewnatrz,

k)  protokolarne przejecie 1 przekazanie po rozwigzaniu umowy spraw Spotki,
ze szczegotowym sprawozdaniem z wykonania umowy, dokumentéw, korespondencji
1 wszelkich innych materiatéw dotyczacych jej dziatalnosci bez prawa do ich kopiowania
1 zapisu na jakichkolwiek no$nikach, a takze przyjecie i przekazanie srodkéw finansowych,
pomieszczen 1 majatku Spoiki.

4. Obowiazki Spotki

4.1. Do podstawowych obowiazkéw Spotki, oprocz wyplaty wynagrodzenia 1 realizacji
swiadczen dodatkowych, nalezy:

a) protokolarne przekazanie Menedzerowi przy rozpoczeciu wykonywania umowy stanu spraw
Spoiki, ktorymi Menedzer ma kierowac,

b) zapewnienie Menedzerowi wspotdziatania organdw Spoéiki 1 jej personelu z Menedzerem
w celu umozliwienia nalezytego wykonywania przez niego zadan,

c) zapewnienie Menedzerowi w trakcie trwania kontraktu srodkow rzeczowych, finansowych,
pomieszczen, urzadzen.

5. Prowadzenie spraw 1 reprezentowanie Spotki
5.1. Menedzer prowadzi sprawy Spotki w zakresie objetym niniejsza umowa.

5.2 Menedzer jest uprawniony do dziatania w imieniu Spotki wylacznie w zakresie okre§lonym
w odrgbnym pelnomocnictwie z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z wiasciwych
przepisOw oraz postanowien niniejszej umowy.

5.3 Spotka w terminie 30 dni od podpisania niniejszej umowy wystawi Menedzerowi odrgbny
dokument potwierdzajacy jego umocowania.

5.4 Dzialania Zarzadcy odnosza skutek dla Spotki tylko wowcezas, gdy zostaty dokonane przez
Menedzera wspolnie z Cztonkiem Zarzadu lub Prokurentem w zakresie jego umocowania.

5.5 Menedzer na zadanie kazdego z Czlonkéw Zarzadu w kazdym czasie udzieli informac;ji
o sytuacji Spotki w zakresie objetym niniejsza umowa oraz udostepni dokumenty niezbedne
do oceny wykonywanych przez niego zadan.

6. Zastgpowanie Menedzera

6.1. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy Menedzer nie moze sam wykonywa¢ swoich obowigzkow
moze powierzy¢ wykonywanie swoich obowiazkow wylaczne osobie zatrudnionej w Spoétce lub
zwrocic si¢ z prosba do Zarzadu Spotki o wyznaczenie zastepcy.

6.2. Jezeli Menedzer nie moze sam wykonywa¢ swoich obowiazkow powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym Zarzad.

6.3. Za dziatania zastgpcy Menedzer odpowiada jak za wlasne dziatanie lub zaniechanie, chyba
ze zastepca zostal wyznaczony przez Zarzad Spotki.

7. Ocena efektywno$ci zarzadzania
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7.1 Zarzad dokona rocznych ocen efektywnos$ci pracy Menedzera, z ktérymi zapozna Menedzera
w celu wniesienia uwag.

7.2 Przy dokonywaniu oceny efektywnosci pracy Zarzad Spotki kierowal sig¢ bedzie
nastgpujacymi grupami kryteriow:

a) rentowno$¢ Spoiki,

b) zmniejszenie kosztow,

c) racjonalizacja zatrudnienia,

d) ulozenie poprawnej wspotpracy ze zwiazkami zawodowymi,

e) stworzenie wsrdd personelu atmosfery zaangazowania, partycypacji w zarzadzaniu,
f) usprawnienie obiegu informacji w Spotce,

g) poprawa organizacji pracy,

h) wprowadzenie systemu ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego personelu.
8. Czas trwania umowy

8.1. Umowa niniejsza zostata zawarta na okres od 01.01.2001 do 31.12.2003.

8.2 Menedzer przystapi do wykonywania swoich obowiazkow w dniu 02.02.2001.

9. Wynagrodzenie Menedzera

9.1 Z tytulu nalezytego wykonywania obowiazkéw Menedzerowi przystuguje roczne
wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 240.000 PLN (stownie: dwiescie czterdziesci tysigcy
ztotych polskich).

9.2 Wynagrodzenie podstawowe ptatne bedzie w dwunastu rownych, miesi¢cznych czg$ciach,
kazda w terminie 3 dni od przedstawienia przez Menedzera stosownego rachunku, z tym ze
rachunek taki nie moze by¢ zlozony wczesniej niz 25 dnia danego miesiaca.

9.3. Menedzerowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, jesli nie wykonywat swoich
obowiazkow, cho¢ mogl je wykonywac.

9.4 Poza wynagrodzeniem podstawowym Menedzer ma prawo do rocznej premii.

9.5. Premia nalezy si¢ Menedzerowi pod warunkiem uzyskania zaplanowanych na dany rok
kalendarzowy efektow wymienionych w zataczniku do niniejszej umowy okreslanych przez
Spotke co rok nie pdzniej niz do konca sierpnia.

9.6 Stwierdzenie uzyskania zaplanowanych efektéw zostanie dokonane przez Menedzera
1 wyznaczona przez Zarzad Spoitki osobg w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego.

9.7. Premia nalezy si¢ Menedzerowi w wysoko$ci 50% wynagrodzenia rocznego okreslonego
w pkt. 9.1. niniejszej umowy.

9.8 Premia jest ptatna w ciagu 3 dni od dnia wystawienia przez Menedzera stosownego
rachunku, z tym zZe rachunek taki nie moze by¢ wystawiony wcze$niej niz w dniu stwierdzenia
wykonania przez MenedzZera zaloZzonych zadan.

9.9 Premia zostanie wyptacona w gotowce, chyba ze strony uzgodnia, ze zamiast wyplaty
prowizji Menedzer obejmie akcje/ udziaty Spotki. W takim przypadku strony w odrgbnym
porozumieniu okre$la zasady nabycia przez Menedzera akcji/ udziatow Spolki, ich liczbg
1 wartos$c¢.

9.10 Oprécz wynagrodzenia Menedzerowi nalezy si¢ zwrot uzasadnionych i udokumentowanych
wydatkéw poniesionych przez niego w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy.
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10. Swiadczenia dodatkowe

10.1 Menedzer ma prawo korzysta¢ z samochodu stuzbowego w celach stuzbowych. Zasady
korzystania z samochodu stluzbowego w celach prywatnych zostana okreslone w odrgbnym
porozumieniu.

10.2 Menedzer wraz z osobami najblizszymi ma prawo do korzystania z mieszkania stuzbowego
potozonego w Warszawie, przy ul. Kwiatowej 23/1, ktore zostanie mu udostgpnione
do 15.12.2000. Koszty utrzymania i eksploatacji mieszkania stuzbowego obciazaja Spotke.

10.3 Menedzer w terminie 30 dni od rozwigzania niniejszej umowy opusci mieszkanie stuzbowe
zabierajac nalezace do niego sprzety.

10.4 Menedzer w celu wykonywania swoich obowiazkow otrzymuje komputer osobisty 1 telefon
komorkowy, ktore zostana mu udostepnione w dniu rozpoczecia wykonywania niniejszej
umowy. Koszty uzytkowania i napraw tych urzadzen ponosi Spotka.

10.5 Menedzer ma obowiazek zwroci¢ komputer osobisty i1 telefon komérkowy w dniu
rozwiazania niniejszej umowy.

10.6 Spotka pokrywa koszty korzystania przez Menedzera i czlonkéw jego rodziny z opieki
lekarskiej na zasadach okreslonych w regulaminie kliniki ,,Badzmy zdrowi”, ktéra swiadczy
ustugi medyczne dla pracownikoéw 1 wspotpracownikoéw Spotki.

10.7 Menedzer i cztonkowie jego rodziny maja prawo do korzystania z obiektow socjalnych
Spotki na zasadach przewidzianych dla pracownikow Spoiki.

10.8 Spotka pokrywa koszty szkolen, seminaridéw, wykladow, kursow, w ktorych uczestniczy
Menedzer w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

11. Odprawa

11.1. W przypadku rozwiazania niniejszej umowy, z wyjatkiem uplywu czasu, na jaki zostata
zawarta, lub wygasnigcia niniejszej umowy z innych przyczyn niz $mier¢ Menedzera, ma on
prawo do odprawy w wysokos$ci rocznego wynagrodzenia okreslonego w pkt. 9.1. niniejszej
umowy.

11.2. Menedzer nie ma jednak prawa do odprawy, jesli do rozwiazania umowy doszto z uwagi na
to, ze:

a) Menedzer dziatal na szkodg Spoiki,
b) postepowanie Menedzera zagrazato interesom Spotki lub jej reputacji,

c) pomiedzy Menedzerem a Spoéitka zaistnial konflikt z przyczyn lezacych po stronie
Menedzera,

d) Menedzer odmowit przekazania Czlonkom Zarzadu Spotki informacji, analiz lub innych
dokumentow na temat swojej dziatalnosci w Spotce,

e) Menedzer popetnil w czasie trwania umowy przestepstwo,

f) Menedzer wykorzystal swoja pozycj¢ w Spotce we wlasnym interesie,

g) Menedzer przekazat, ujawnit lub wykorzystal tajemnicg Spotki bez wymaganej zgody,

h) Menedzer podjal dziatalno§¢ konkurencyjna lub na rzecz podmiotu konkurencyjnego wobec
Spotki,

1) Menedzer w inny razacy sposob naruszyt interes Spotki.

12. Miejsce wykonywania pracy, czas pracy i urlop

12.1. Menedzer jest obowiazany w warunkach peinej dyspozycyjnosci wykonywaé natozone
na niego obowiazki i zadania w czasie i terminach, jakich wymagac¢ bedzie interes Spotki.
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12.2. Menedzer bedzie wykonywatl obowiazki wynikajace z niniejszego kontraktu w dni, w ktore
pracownicy Spotki wykonuja pracg, a w razie potrzeby takze w kazdym innym miejscu,
w ktorym Spotka prowadzi swoje interesy.

12.3. Menedzerowi przystuguje 26 dni wypoczynku w ciagu roku kalendarzowego, w terminach
uzgodnionych ze Spotka tak, aby prowadzeniem intereséw Spotki nie doznawato jakiegokolwiek
uszczerbku.

12.4. Gdyby wykorzystanie dni wolnych w danym roku kalendarzowym nie bylo mozliwe,
Menedzerowi nalezy si¢ dodatkowe wynagrodzenie za prace bez wypoczynku stanowiace
roéwnowartos¢ 1/360 wynagrodzenia podstawowego za kazdy niewykorzystany dzien wolny
platne w ostatnim dniu danego roku kalendarzowego lub w dniu rozwiazania umowy, jesli
rozwigzanie umowy nastapi w trakcie roku, chyba Ze strony uzgodnia, Ze niewykorzystane dni
wolne Menedzer wykorzysta w nastgpnym roku.

13. Tajemnica przedsigbiorstwa

13.1. W trakcie trwania niniejszej umowy, a takze po jej rozwiazaniu przez okres 5 lat Menedzer
zobowiazuje si¢ zachowa¢ w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywac, nie ujawnia¢ ani nie
wykorzystywa¢ bez pisemnej zgody Spoiki jakichkolwiek poufnych informacji uzyskanych
w czasie wykonywania umowy, a w szczegdlnosci tajemnic handlowych 1 tajemnic
przedsigbiorstwa a takze powiazanych z nim klientdw oraz innych podmiotow.

13.2. Menedzer odpowiada réwniez za zachowanie powyzszych informacji w tajemnicy przez
osoby, ktorym wykonanie swoich obowiazkéw powierzyt.

14. Zakaz konkurencji

14.1. Zakaz konkurencji zobowiazuje Menedzera w czasie trwania niniejszej umowy i po jej
ustaniu przez okres 1 roku do powstrzymywania si¢ od wszelkiej dziatalno$ci sprzecznej
z interesami Spotki w kraju i za granica, a w szczegdlnosci:

a) nie prowadzenia na wlasny lub cudzy rachunek jakiejkolwiek konkurencyjnej w stosunku
do dziatalno$ci spotki dziatalnosci gospodarcze;,

b) niepodejmowania zatrudnienia zaréwno na podstawie umowy o pracg lub jakiegokolwiek
innego stosunku prawnego bezposrednio lub posrednio u innych przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna,

c) nie obejmowania jakichkolwiek funkcji, w tym doradcy, posrednika, petlnomocnika,
powiernika itd. u innych przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna.

14.2. Za dziatalno$¢ konkurencyjna uwaza si¢ kazde przedsigbiorstwo lub dziatalno$¢ w kraju
i za granica, niezaleznie od formy prawnej, ktore wchodzi nawet posrednio w zakres profilu
dziatalno$ci Spotki lub utworzonych z jej udziatem podmiotdow, jezeli prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej moze wplyna¢ na poziom produkcji, sprzedazy, sytuacj¢ rynkowa, wyniki
ekonomiczne Spotki lub takich podmiotow.

14.3. Zakaz powyzszy nie dotyczy dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, szkoleniowej,
spolecznej, publicystycznej, wydawniczej, jezeli ich charakter lub rozmiary nie utrudniaja
nalezytego wykonywania obowiazkow wynikajacych z kontraktu.

14.4. W zamian za podporzadkowanie si¢ przez Menedzera zakazowi konkurencji po
rozwigzaniu umowy Spoétka wyptaci mu odszkodowanie w wysokosci PLN (stownie:

ztotych polskich) ptatne w 12 rownych miesigcznych ratach platnych na koniec
kazdego miesiaca.

14.5. Strony zgodnie ustalaja, Zze celem powyzszego zapisu jest sformutowanie obowiazku
niekonkurencji w mozliwie najszerszym zakresie, a Menedzer przyjmujac tak sformutowany
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obowiazek $wiadomy jest konsekwencji prawnych, przede wszystkim odszkodowawczych,
w przypadku jego naruszenia.

14.6. W ramach naruszenia obowiazkow, o ktérych mowa wyzej, Menedzer zaptaci Spotce kare
umowna w wysokosci PLN (stownie: ztotych polskich).

15. Rozwiazanie umowy
15.1 Umowa niniejsza rozwiazuje si¢ z uptywem czasu, na jaki zostala zawarta.
15.2 Spotka moze wypowiedzie¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

a) Menedzer dziata na szkode Spotki,

b) postgpowanie Menedzera zagraza interesom Spotki lub jej reputaci,

¢) Menedzer z powodu choroby lub innej przyczyny nie moze faktycznie wykonywaé¢ swoich
obowiazkow przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy,

d) pomigdzy Menedzerem a Spotka zaistniat konflikt z przyczyn lezacych po stronie
Menedzera,

e) Menedzer odmowit przekazania Cztonkom Zarzadu Spoétki informacji, analiz lub innych
dokumentow na temat swojej dziatalnosci w Spotce,

f) Menedzer popehitl w czasie trwania umowy przestgpstwo,

g) Menedzer bez uzasadnienia nie wykonuje swoich obowiazkéw i nie podjal si¢ ich
wykonywania mimo pisemnego wezwania,

h) Menedzer wykorzystuje swoja pozycje w Spolce we wlasnym interesie,

1)  Menedzer przekazat, ujawnit lub wykorzystal tajemnicg Spotki bez wymaganej zgody,

j)  Menedzer podjat dziatalno$¢ konkurencyjna lub na rzecz podmiotu konkurencyjnego wobec
Spoiki,

k) Menedzer w inny razacy sposob naruszyt interes Spotki.

15.3 Spotka zachowuje prawo do zadania odszkodowania, jezeli wypowiedzenie przez Spotke

umowy ze skutkiem natychmiastowym nastapito z winy Menedzera.

15.4 Menedzer moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym jezeli:

a) Spotka, pomimo dwukrotnego wezwania nie wykonuje obowiazku wspotdziatania, przez
co Menedzer nie moze realizowac przyjetych na siebie zadan,

b) Menedzer przez dwa kolejne miesiagce nie otrzymal naleznego mu wynagrodzenia
podstawowego, chyba ze sam ponosi za to odpowiedzialnos$¢,

c) Menedzer w wyznaczonym przez niego terminie nie otrzymat naleznej mu premii rocznej,
chyba ze sam ponosi za to odpowiedzialnos¢,

15.5 Menedzer zachowuje prawo do zadania odszkodowania, jezeli wypowiedzenie przez
Menedzera umowy ze skutkiem natychmiastowym nastapitlo z przyczyn lezacych po stronie
Spotki.

15.6 Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemne;.

16. Postanowienia koncowe

16.1 Strony zgodnie o$wiadczaja, ze poza niniejsza umowa, w zakresie objetym jej trescia, nie
istnieja dokonane migdzy nimi jakiekolwiek dodatkowe pisemne lub ustne ustalenia ani umowy.

16.2 W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

16.3 Wszelkie spory wynikajace z realizacji tej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wilasciwy
miejscowo ze wzgledu na siedzibe Spotki.
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16.4 Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Spoéitka

Menedzer
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4. Umowa agencyjna

Umowa agencyjna jest umowa cywilno - prawna. Na jej podstawie agent zobowiazuje si¢
do statego posredniczenia w zawieraniu umow na rzecz dajacego zlecenie albo do zawierania
umoéw w jego imieniu. W jaki sposob zadania beda wykonywane decyduje sam agent. Jego
organizacja pracy i operatywno$¢ wplywaja bezposrednio na to jakie osiagnie wyniki. Jego
samodzielno$¢ nie jest jednak nieograniczona - firmy maja swoje standardy pracy - nalezy
omawia¢ z nimi plany dzialania, sktada¢ sprawozdania, bra¢ udzial w szkoleniach, w okreslony
sposOb ubiera¢ si¢ na spotkania z Klientami itp.. W zakresie ptacenia podatku dochodowego
1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne sytuacja agenta jest taka sama jak osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza, czyli o prawidlowe rozliczenie z ZUS 1 US agent troszczy sig
samodzielnie.

Umowa agencyjna (przyklad)

zawarta w dniu 15.10.2000 pomigdzy

Firma Przykladowa Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, ktéra
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwana dalej Zleceniodawca, a Panem Arkadiuszem Nowakiem,
zamieszkatym(-a) przy ul. Wzorcowej 13, 00-950 Warszawa, zwanym (-a) dalej Agentem.

1. Przedmiot umowy

Zleceniodawca zleca, a Agent zobowiazuje si¢ do stalego posrednictwa przy zawieraniu na rzecz
Zleceniodawcy umow ubezpieczenia.

Agent nie jest umocowany do zawierania umow w imieniu Zleceniodawcy ani do odbierania dla
niego o$wiadczen.

2. Spos6b wykonywania zlecenia

Agent o$wiadcza, ze dysponuje wiedza, doswiadczeniem oraz uprawnieniami niezbgdnymi

do nalezytego wykonywania zlecenia i zobowiazuje si¢ wykonywaé je ze szczegdlna
staranno$cia z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa, profesjonalnego charakteru
swojej dziatalno$ci, a takze zasad etyki zawodowej oraz dbajac o interesy Zleceniodawcy.

Agent przy wykonywaniu zlecenia bedzie si¢ kierowa¢ wskazoéwkami Zleceniodawcy oraz osob
przez niego wskazanych.

Agent bez pisemnej zgody Zleceniodawcy nie moze powierza¢ wykonywania zlecenia osobie
trzecie;j.

Uzyskanie niezbgdnych zezwolen badz decyzji, a takze sprawowanie obowiazkowego nadzoru
1 prowadzenie obowiazkowe] dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem zlecenia obciaza
Zleceniodawce.

3. Zasady posrednictwa

Agent bedzie pozyskiwal odbiorcéw indywidualnych i1 grupowych umoéw ubezpieczenia
oferowanych przez Zleceniodawce.

Zleceniodawca bgdzie informowal Agenta o kazdej zmianie warunkow sprzedazy wymienionych
powyzej ustug na 30 dni przed ich wprowadzeniem.

Agent bedzie postugiwatl si¢ materiatami informacyjnymi dostarczanymi przez Zleceniodawce.
Na koniec kazdego miesiaca kalendarzowego Agent ztozy Zleceniodawcy sprawozdanie
zawierajace zestawienie podmiotéw 1 osob, ktorym przedstawil mozliwo$¢ zawarcia umowy
ze Zleceniodawca.
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W celu wykonywania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy Zleceniodawca udostepni
Agentowi pomieszczenie w swojej siedzibie. Agent moze wykonywac zlecenie rowniez poza
udostepnionym mu przez Zleceniodawce pomieszczeniem.

4. Koszty wykonywania zlecenia

Na pokrycie wydatkdw niezbednych do wykonywania niniejszego zlecenia Zleceniodawca
bedzie wyplaca¢ Agentowi kazdego ostatniego dnia miesigca ryczalt w wysokosci 500,00
(stownie: pigéset ztotych polskich).

Ponadto Zleceniodawca zwroci Agentowi wytacznie nadzwyczajne wydatki, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili podpisania niniejszej umowy, a ktére okazaty si¢ niezbedne do jej
wykonywania.

Po zakonczeniu wykonywania niniejszej umowy Agent zwroci Zleceniobiorcy niewykorzystane
materialy oraz dokumenty.

5. Czas trwania umowy
Niniejsza umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.
Agent przystapi do wykonywania Zlecenia dnia 01.11.2000.

6. Wynagrodzenie

Z tytutu zawarcia przez Zleceniodawce przy udziale agenta kazdej umowy Agentowi przyshuguje
prowizja w wysokosci .

Prowizja ptatna bedzie raz w miesiacu do 15 dnia miesiaca za umowy zawarte przy udziale
Agenta w poprzednim miesiacu pod warunkiem, ze Agent zlozy sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci za poprzedni miesiac do 5 dnia biezacego miesiaca.

Do prowizji zostanie doliczony podatek od towarow i ustug.

Prowizja i inne naleznosci Agenta beda ptatne przelewem na wskazany przez Agenta rachunek
bankowy.

Prowizja nalezy si¢ rowniez z tytutu zawarcia umow dzigki Agentowi po rozwiazaniu niniejszej

umowy.

7. Dodatkowe uprawnienia Agenta

Agent w terminie ustalonym ze Zleceniodawca ma prawo do 20 dni przerwy w wykonywaniu
zlecenia w ciagu roku kalendarzowego.

Gdyby Agent nie wykorzystat przerwy w danym roku kalendarzowym, moze z niej skorzysta¢ w
kolejnym roku.

Za czas przerwy w wykonywaniu zlecenia wynagrodzenie si¢ nie nalezy.

8. Tajemnica przedsigbiorstwa

W trakcie trwania niniejszej umowy, a takze po jej rozwiazaniu Agent zobowiazuje si¢ zachowac
w bezwzglednej tajemnicy 1 nie przekazywac, nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywac bez pisemne;j
zgody Zleceniodawcy jakichkolwiek poufnych informacji uzyskanych w czasie wykonywania
umowy, a w szczegoOlnosci tajemnic handlowych 1 tajemnic przedsigbiorstwa a takze
powiazanych z nim klientdw oraz innych podmiotow.

9. Zakaz konkurencji

W czasie trwania niniejszej umowy Agent zobowiazuje sig, ze nie bedzie wykonywal czynnosci
nig objetych na jakiejkolwiek podstawie prawnej na rzecz osob trzecich.

W czasie trwania niniejszej umowy oraz w okresie 1 roku od rozwiazania niniejszej umowy
Agent zobowiazuje si¢ nie podejmowa¢ na wilasny rachunek konkurencyjnej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Zleceniodawcy.
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Za dziatalno$¢ konkurencyjna uwaza si¢ kazda dzialalnos¢ w kraju i za granica, niezaleznie od
formy prawnej, ktére moze wptyna¢ na poziom sprzedazy, sytuacje rynkowa, wyniki
ekonomiczne Zleceniodawcy.

10. Rozwiazanie umowy

Kazda ze stron moze rozwiaza¢ niniejsza umoweg za jednomiesi¢cznym wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia uptywa ostatniego dnia miesiaca.

W razie cig¢zkiego naruszenia przez jedna ze stron podstawowych obowiazkéw druga strona
moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym.

Wypowiedzenie dla swojej waznosci wymaga formy pisemne;.

11. Postanowienia koncowe

W pozostatych sprawach nie objetych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany i1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci formy
pisemnej. Postanowienia ustne sa niewazne.

Wszelkie spory wynikte z niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy miejscowo dla
siedziby Zleceniodawcy.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zleceniodawca
Agent

Opracowano na podstawie: Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, www.prawo.waw.pl, www.sejm.pl.,
www.praca.interia.pl, www.twoja-firma.pl.
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