CEL

Wiasciwa informacja jest niezbednym elementem programowania rozwoju lokalnego i
regionalnego. Na Mazowszu podkresla sie koniecznos¢ lepszego rozpoznania probleméw dot. rynku
pracy oraz harmonizacji dziatan podejmowanych w ramach polityk rynku pracy z funkcjonowaniem
szeroko rozumianego sektora edukacyjnego, polityki spot., wspierania biznesu, wykorzystania
funduszy strukturalnych. Mazowsze nie posiada systemu statej i okresowe] analizy zjawisk
zachodzacych na rynku pracy. Wiekszos¢ badan charakteryzuje sie brakiem ciggtosci i spdjnosci, a
wykorzystanie ich wynikéw czesto ogranicza sie do srodowiska akademickiego. Informacja zawarta w
wynikach badan mogtaby wspiera¢ podejmowanie decyzji dot polityki rynku pracy i innych polityk
wptywajacych na rozwdj regionu. Wymiana informacji mogtaby prowadzi¢ do zaciesnienia
wspotpracy pomiedzy inst. kreujgcymi w regionie polityke spoteczno-gospodarcza. Dziatania
podejmowane w tym obszarze bytyby bardziej skorelowane, a aktywnos¢ bytaby oparta na szeregu
spdjnych, dostosowanych do aktualnych potrzeb adekwatnych do biezgcych uwarunkowan i przez to
przyczyniajacych sie do poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej. Opisana syt. rodzi pilng potrzebe
wypracowania systemu pozyskiwania okreslonych danych, ich porzgdkowania i analizowania,
wyciaggania na ich podstawie wnioskdéw na przysztos¢ i upowszechniania rekomendacji wsréd
decydentéw prowadzacych polityke w skali catego wojewddztwa, powiatdw, gmin i innych inst. i org.
spot-gosp. (partnerdw spoft, org. wspierajgce przedsiebiorczos¢ i org. przedsiebiorcow, samorzgdow
spotecznych i zawodowych, instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych i szkoleniowych,
org.pozarzagdowych). Biorgc pod uwage dynamike rynku pracy istnieje koniecznos$¢ ciggtego
aktualizowania danych, tak, aby zapewni¢ staty doptyw aktualnej informacji wspierajgcej
podejmowanie decyzji w sferze spoteczno - gospodarczej. Projekt ,,Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy” jest odpowiedziag na opisang powyzej sytuacje. Celem gtéwnym projektu jest
utworzenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, tj. wyposazenie komorki badawczo-
analitycznej utworzonej w strukturze org. WUP w profesjonalng metodologie diagnozowania i
prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy, narzedzia pracy (narzedzia badawcze, sprzet i
oprogramowanie specjalistyczne) oraz kompetencje (kwalifikacje w zakresie najnowszych technologii
prowadzenia badan nad rynkiem pracy, wiedza o inicjatywach podobnych do Obserwatorium w skali
ponadnarodowej). Prace koncepcyjne, merytoryczne oraz metodologiczne nad Obserwatorium
trwajg od ostatniego kwartatu 2008 roku, tj. od czasu, kiedy WUP realizowat pierwszy duzy projekt
badawczy dotyczacy lokalnych rynkéw pracy. Wykonane dotychczas zadania oraz wypracowane
zatozenia i wytyczne (nawigzanie wspétpracy z przysztymi cztonkami Rady Programowej, konsultacja
metodologiczna koncepcji Obserwatorium, przygotowanie szczegétowej listy raportow, ktére majg

powsta¢ w ramach projektu wraz ze szczegétowym harmonogramem ich powstawania do konca



marca 2010 roku, szczegdtowe okreslenie baz danych, ktore poddane zostang analizie, szczegétowe
okreslenie tematyki oraz wytycznych do poszczegdlnych raportow, okresdlenie sktadu liczebnego oraz
kryteridw doboru do zespotu badawczego, rozpoznanie rynku w tym zakresie) pozwalajg na
osiggniecie celdw projektu w ciggu 9 miesiecy.

Cele szczegbétowe: dostarczenie merytorycznej wiedzy (gromadzonej zgodnie z zasadami
poprawnosci metodologicznej) osrodkom decyzyjnym na lokalnych rynkach pracy, co wptynie na
racjonalizacje procesu decyzyjnego, dziatanie na rzecz wzrostu zatrudnienia na Mazowszu poprzez
opracowanie kompleksowego i szczegdtowego systemu monitorowania rynku pracy z perspektywy
wojewddztwa, powiatu i gminy (wypracowanie wytycznych i narzedzi powtarzalnego monitoringu);
gromadzenie, analizowanie i upowszechnianie informacji o rynku pracy tj. danych, zestawu
wskaznikdw, analiz, badan, rekomendacji i prognoz; wypracowanie regionalnego modelu systemu
pozyskiwania i analizowania informacji o aktualnych zjawiskach, trendach ich rozwoju; wypracowanie
metodologii i narzedzi prognozowania zmian na rynku pracy (w oparciu o przeprowadzong analize
danych i badan zastanych w tym badan prognostycznych)

Projekt jest zgodny z Programem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009r., gdzie podkresla
sie niedostatecznie rozwiniety system informacji na temat rynku i gospodarki oraz brak dostepnosci
istotnych danych statystycznych dotyczacych rynku pracy, co utrudnia: skuteczng realizacje
regionalnej polityki rynku zatrudnienia, efektywng alokacje zasobdéw. Jest tez zgodny ze "Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego" gdzie jednym z celdw jest rozwdj kapitatu spotecznego
poprzez wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziatanie bezrobociu. Samorzad Wojewddztwa
zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma obowigzek ,,opracowywania
analiz rynku pracy, badania popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, a takze diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego oraz szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy”.

Utworzenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy (MORP) zostato zapisane jako
projekt systemowy w Planie dziatania na 2009r dla Poddziatania 6.1.1 i w catosci odpowiada na
okreslone dla niego zapisy tj.,prowadzenie publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
dotyczacych sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym tworzenie regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowej na terenie regionu”

Projekt przyczyni sie do realizacji celéw horyzontalnych PO KL: poprawa jakosci funkcjonowania
instytucji publicznych, kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej, budowa i modernizacja
infrastruktury technicznej i spotecznej, wzrost konkurencyjnosci regionu i przeciwdziatanie
marginalizacji spotecznej. Uwzgledniono horyzontalng zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Strategie wypracowywane przez MORP uwzglednig na wszystkich etapach (diagnozy, planowania,

realizacji i ewaluacji) perspektywe ptci, m.in. dgzenie do réwnej niezaleznosci ekonomicznej kobiet i



mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego i prywatnego (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i
mezczyzn).
Warto$¢ dodana projektu to wzmocnienie wspétpracy pomiedzy WUP a innymi podmiotami

w zakresie prowadzenia badan i wymiany informacji o rynku pracy.

DZIALANIA

Zad. 1 Powotanie i dziatanie Rady Programowej (RP)

Zadania RP to konsultowanie i formutowanie rekomendacji dot. zakresu i metodologii
procesdow badawczych w obszarach rynku pracy lezagcych w sferze zainteresowania MORP, w tym:
inicjowanie badan, okreslanie ich tematyki i zakresu; rekomendowanie specjalistéw do opracow.
metodologii poszczegdlnych badan, analiz, raportéw; okreslanie zakresu i formy upowszechniania
badan i danych; nadzér nad poprawnoscia metodologiczng projektu, konsultowanie innych kwestii
merytorycznych zgtoszonych przez Koordynatora/Kierownika Projektu. Ze wzgledu na b.
zroznicowany pod wzgledem merytorycznym obszar prac MORP w sktad RP wejdg pracownicy
naukowi reprezentujgcy rdzne dyscypliny wiedzy: ekonomie, psychologie i pedagogike, polityke rynku
pracy, integracje spoteczna- 4 cztonkdéw, oraz praktycy rynku pracy reprezentujacy org. pracownikéw
i pracodawcow — 2 cztonkéw. Cztonkowie RP /naukowcy/, pracowaé beda nad metodologig
spetniajgcag kryteria poprawnosci i uzytecznosci z punktu widzenia reprezentowanych przez nich
dyscyplin i specjalnosci naukowych. Praktycy rynku pracy ocenig uzytecznos¢ prowadzonych prac z
punktu widzenia zapotrzebowania na informacje ze strony reprezentowanych przez nich uczestnikow
rynku pracy. Zaangazowanie wszechstronnego zesp. specjalistow zagwarantuje wszechstronny i
interdyscyplinarny  charakter ostatecznego rezultatu prac MORP, tj. profesjonalnej i
interdyscyplinarnej metodologii monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy. Poniewaz
konsultacje i rekomendacje wypracowywane przez RP bedg miaty bardzo istotny wptyw na ksztatt i
prace MORP, cztonkami RP mogg by¢ wylacznie uznani specjalisci, ktérych dorobek naukowy
wskazuje na najwyzszg wiedze w danej dziedzinie oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych w
obszarze rynku pracy, posiadajacy bardzo dobre praktyczne rozeznanie w problematyce
mazowieckiego rynku pracy. Reguty pracy RP okreslajg ,Zasady Pracy Rady Programowe;j”.
Posiedzenia RP /zwotywane i prowadzone przez Koordynatora/Kierownika Projektu ($r.1-2 m-cu).
Wyniki prac RP przedstawiane bedg w formie rekomendacji. W posiedzeniach bedg mogli
uczestniczy¢: Dyrektorzy WUP, Kierownik Projektu, zaproszeni eksperci.

Ze wzgledu na charakter pracy RP przewidziano zakup sprzetu /np. projektor multimedialny,

stolik, ekran, flipchart, telewizor LCD z uchwytem, odtwarzacz i nagrywarka DVD, laptopy/. Sprzet ten



bedzie wykorzystywany réwniez do innych zadan realizowanych w ramach proj. i bedzie stanowit
wyposazenie Obserwatorium. W ramach obstugi prac RP przewidziano $rodki na zakup drobnych

artykutéw spozywczych i materiaty biurowe.

Zad. 2 Przeprowadzenie kwerendy danych zastanych

Okreslony zostanie zakres przedmiotowy prac analityczno-badawczych MORP oraz
przeprowadzona kwerenda badan i danych zastanych objetych zdefiniowanym zakresem
przedmiotowym. Realizacja zadania postuzy:

-diagnozie: zbadanych i niezbadanych zjawisk zachodzacych na rynku pracy na terenie Mazowsza i w
obrebie jego czesci; dostepnych wskaznikéw sytuacji na rynku pracy i odpowiednich wskaznikéw
kontekstowych; wskaznikéw sytuacji na rynku pracy i odpowiednich wskaznikéw kontekstowych,
dostepu do danych nieprzetworzonych przydatnych w analizach odnoszgcych sie do zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, ich determinant i nastepstw; deficytéw informacji;

-identyfikacji wskaznikow sytuacji na rynku pracy, ktérych wartosci nie mozna pozyskaé¢ z danych
gromadzonych obecnie oraz sporzadzenie listy typow danych koniecznych do ich wygenerowania;
-przegladowi i ewaluacji metod badawczych stosowanych w badaniach nad rynkiem pracy, w tym w
skali Mazowsza oraz catego kraju, a takze metod stosowanych przez osrodki zagraniczne;
-sformutowaniu propozycji obszaréw wymagajgcych pogtebionych badan i analiz;

-przygotowaniu syntetycznej, praktycznej instrukcji dla oséb dokonujgcych diagnozy wyjsciowej
sytuacji na mazowieckim rynku pracy

-dostarczenia materiatéw niezbednych dla stworzenia kompleksowego systemu monitoringu i
prognozowania sytuacji na rynku pracy

Planuje sie wykorzystanie: informatycznego systemu PULS; bazy danych GUS; systemu POMOST; baz
danych gromadzonych na poziomie poszczegdlnych powiatéw; instytucji zarzagdzajgcej EQUAL.
Zostanie dokonana kwerenda danych wypracowanych przez inne osrodki podejmujgce badania
mazowieckiego oraz ogdlnopolskiego rynku pracy, tj. osrodki akademickie, badawcze inne niz
akademickie; osr. zamawiajgce i gromadzace analizy rynku pracy np. ministerstwa i inne placéwki,
badania rynku pracy prowadzone za granica.

Analiza danych zastanych zostanie przeprowadzona przez nie mniej niz 14 kwerendarzy
/stanowigcych personel projektu/, zatrudnionych na umowy cywilno — prawne /do czesci baz danych
ze wzgledu na ich zakres po 2 osoby/, pracujgcych pod nadzorem merytorycznym cztonkéw RP
MORP. W pierwszej fazie zostanie zorganizowane seminarium wyjazdowe majace na celu zapoznanie
kwerendarzy z metodologig proj., wyjasnienie watpliwosci, zintegrowanie zespotu kwerendarzy,

oprac. szczegétowych zasad pracy kwerendarzy, przede wszystkim sposobu dokumentowania



wynikéw prac oraz zasad komunikacji miedzy kwerendarzami, co jest b.wazne przy tak réznorodnym
materiale badawczym, co zapewni wysoka jako$¢ oraz kompatybilno$é powstajgcych 11 raportow /+
ich publikacja/. Bedzie to umowa na wykonywanie ustug rozwojowych. Cztonkowie Rady sprawowac
bedg nadzér merytoryczny nad kwerendg danych zastanych w obszarach wifasciwych dla ich
specjalnosci naukowych. Raporty zostang zrecenzowane przez zewnetrznego recenzenta, co

zagwarantuje rzetelng i obiektywnga ocene ich jakosci.

Zad. 3 Opracowanie koncepcji metodologicznej Obserwatorium i przygotowanie Obserwatorium

do realizacji badan.

W oparciu o przeprowadzong analize danych zastanych, a wiec poprzez pofaczenie i

wykorzystanie dostepnej aktualnie wiedzy z kompetencjami RP zostanie przez jej cztonkéw
przygotowany zbiorczy raport koncowy wraz z harmonogramem dziatan merytorycznych zawierajgcy
liste: obszaréw tematycznych przysztych analiz prowadzonych przez MORP istotnych wskaznikow
wykorzystywanych w badaniach zastanych, wskaznikéw mozliwych do wygenerowania w oparciu o
istniejgce dane, istotnych z punktu widzenia zdefiniowanych obszaréw tematycznych, deficytow
informacji, wskaznikéw, ktérych nie mozina wygenerowa¢ na podstawie istniejgcych danych.
Przygotowane zostang rowniez wytyczne i rekomendacje do dalszych badan MORP: zatozenia do
obszaréw/tematéw badan, metodologii, narzedzi badawczych, wskazniki priorytetowe.
Zgodnie z zasadami sztuki naukowej, raport koficowy zostanie poddany recenzji zewnetrznej, co
zagwarantuje rzetelng oraz obiektywng ocene wykonanej pracy (czego nie sg w stanie zrobi¢ sami
autorzy zaangazowani w przygotowanie raportu), a takze umozliwi usuniecie ewentualnych brakéw
raportu koricowego. Zostanie opublikowana wersja skrécona raportu.

By pozyskac wiedze na temat deficytow informacji istotnych z punktu widzenia pracobiorcéw
i pracodawcéw zamowione zostang dwie ekspertyzy dotyczace tych srodowisk, co pozwoli na
dostosowanie metodologii prac MORP do potrzeb informacyjnych wspomnianych srodowisk.

Planuje sie zakupienie oprogramowania specjalistycznego do analizy danych statystycznych
i przeprowadzenie szkolen specjalistycznych dotyczgcych tego oprogramowania dla pracownikéw
i wspoétpracownikéw MORP. Przygotowana zostanie takze Sala Spotkarn MORP przeznaczona na
spotkania RP, kwerendarzy, inne spotkania o charakterze merytorycznym i organizacyjnym, a po
uruchomieniu prac badawczych na spotkania fokusowe, wywiady pogtebione itd. Zostang zakupione

meble biurowe oraz przeprowadzone drobne prace adaptacyjne.



Zad.4 Wspétpraca miedzynarodowa

Doskonaleniu metodologii prac MORP postuzy organizacja trzech szkolen w osrodkach
zagranicznych prowadzgcych dziatalnos¢ zblizong do dziatalnosci MORP. W | czesci prac
koncepcyjnych MORP przeprowadzona zostanie kwerenda informacji dotyczacych placéwek o profilu
zblizonym do MORP w innych krajach europejskich, a nastepnie w 3 krajach zostang przeprowadzone
szkolenia dla srednio 12 osdb kazde. Uczestnikami wyjazdéw bedg osoby uczestniczace w realizacji
projektu MORP.Cel szkolen: poznanie dobrych praktyk w zakresie badan i analiz lokalnych rynkéw
pracy realizowanych przez osrodki zagraniczne,nawigzanie wspotpracy, aplikacja elementéw
najbardziej adekwatnych metod do pracy MORP; spotkania z przedstawicielami osrodkow i
przedstawicielami lokalnych instytucji rynku pracy.Przedstawiciele obserwatoriéw zagranicznych
beda uczestnikami (facznie 6 oséb) konferencji na zakonczenie realizacji projektu. Wspétpraca
miedzynarodowa umozliwi poznanie najlepszych praktyk doswiadczonych osrodkéw w zakresie
prowadzenia badan i analiz rynku pracy, co zaowocuje stosowaniem przy tworzeniu oraz dalszych
pracach MORP najwyzszych standardéw — nie tylko w skali polskiej, ale takze miedzynarodowe;.
Szkolenia pozwolg na efektywniejsze wykorzystanie czasu przeznaczonego na powstanie MORP
(poprzez szybszg aplikacje metod pozytywnie zweryfikowanych za granicg oraz eliminacje dziatan

nieskutecznych, bez podejmowania ryzyka utraty srodkéw na ich szczegétowga weryfikacje).

Zad. 5 Budowa Centrum Informacji (Cl)

Celem utworzenia Centrum Informacji jest gromadzenie i udostepnienie wszechstronnej bazy
danych dotyczacych metodologii badan nad rynkiem pracy, dobrych praktyk w badaniach nad
rynkiem pracy oraz wynikéw prowadzonych badan. W ramach budowy mapy przeptywu informacji
sporzadzone zostang 2 ekspertyzy w kontekscie potrzeb informacyjnych pracodawcow i
pracobiorcow. Bedg tu gromadzone, w formie drukowanej i elektronicznej i stale aktualizowane
wszelkie wydawnictwa (raporty z badan MORP, ksigzki, raporty z badan zewnetrznych, opracowania
statystyczne, ekspertyzy itp.) dotyczace analiz lokalnych rynkéw pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem badan prowadzonych w wojewddztwie mazowieckim. Elementy opracowan
ttumaczone beda na jezyk angielski, dzieki czemu wypracowane doswiadczenia, dobre praktyki oraz
wyniki prowadzonych przez MORP badan postuzg placowkom zagranicznym o zblizonym profilu.
Opracowana i uruchomiona zostanie strona internetowa, na ktdrej umieszczane bedg aktualne
opracowania stanowigce zasoby cyfrowe Cl oraz platforma wymiany informacji stuzgca do biezacej
pracy RP, wymiany doswiadczenn i dyskusji dla uzytkownikdow strony int., konsultacji

przygotowywanych przez MORP materiatoéw. Utworzenie CI umozliwi profesjonalng prace badawcza



samego MORP, a takze innym instytucjom zajmujgcym sie analizami rynku pracy. Konieczny bedzie
zakup odpowiednich mebli (np. regatéw) i sprzetu komputerowego + oprogramowania, a takze
odpowiednie dostosowanie pomieszczen WUP. Cl bedzie sie miesci¢ w pomieszczeniu petnigcym
rownoczesnie funkcje Sali Spotkan MORP. W zasobach sprzetowych Cl znajdg sie urzadzenia do
zapisu danych w formie wizualnej i dZzwiekowej (dyktafon, kamera cyfrowa, aparat fotograficzny),

ktore bedg wykorzystywane réwniez na potrzeby badan i innych dziatan prowadzonych przez MORP.

Zad.6 Konferencja

Na zakoniczenie realizacji proj. zostanie zorganizowana jednodniowa konferencja, dla ok. 160
0so6b, w tym prelegentéw i zespotu projektowego. Jej uczestnicy to przedstawiciele instytucji i osoby
zajmujgce sie mazowieckim rynkiem pracy oraz przedstawiciele Obserwatoridow z innych krajéw
europejskich. W zwigzku z pracami organiz. zaplanowano zakup drobnych materiatow poligraficznych
/np. etykiet imiennych, tabliczek na stot, zaproszeri/. Przewiduje sie prezentacje multimedialng,
wystgpienia ekspertow, dyskusje. W czasie obrad bedzie catering /lunch, kawa, herbata, napoje,
drobne stodycze/. Obrady zostang zakoriczone uroczysta kolacjg. Uczestnicy beda mogli skorzystania
z noclegu. W zwigzku z udziatem gosci zagranicznych zapewniona zostanie réwniez ustuga

ttumaczenia kabinowego.

Zad.7 Promocja

Petne dziatania promocyjne beda prowadzone w okresie czerwiec 2009 —marzec 2010.
Pierwsze 3 miesigce przewidziano na dziatania organizacyjne. Dziatania w tym zadaniu zostaty
zaplanowane tak, by wypetniaty rownolegle dwie funkcje: promocje projektu i promocje MORP.
Koncepcja promocji zostata opracowana w oparciu o bardzo zréznicowang grupe docelowsa, ktérg
stanowig m. in. : publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia, pomoc spoteczna, pracodawcy,
przedstawiciele samorzadéw lok. i woj., org. pozarzadowe zajmujgce sie rynkiem pracy, instytucje
os$wiatowe.

Dziatania promocyjne zaplanowano na szerokg skale, poniewaz dotarcie z informacjg o MORP
jest istotnym warunkiem realizacji celdw projektu. Wazne jest, by jak najwiecej uczestnikow rynku
pracy otrzymato informacje o gromadzonych w jednym miejscu zasobach dot. mazowieckiego rynku
pracy. Utatwi to réwniez gotowos¢ szczegdlnie pracodawcéw do udziatu w badaniach, co zostato
sprawdzone w praktyce w ubiegtorocznym projekcie badawczym WUP.

Przewidziano: Oprac. Ksiegi ldentyfikacji Wizualnej Projektu, tzw. Ksiegi Logo — dla wyrdznienia i

jednoznacznej identyfikacji wszystkich materiatéw opracowywanych w ramach MORP. W jej sktad



beda wchodzity logotyp projektu; projekt graficzny, kolorystyka i uktad dokumentédw zwigzanych z
projektem oraz materiatdw informacyjnych; ogdlny uktad, kolorystyka materiatéw reklamowych i
promocyjnych, projekt oznaczenia biur projektu, kart wizytowych, papieru firmowego itp. Oprac.,
wybor i wykonanie artykutéw promocyjnych np. teczki na dokumenty projektu, gadzetéow /np.
dtugopisow, teczek, bloczkdéw, przybornikéw notatnikdéw, kalendarzy/ toreb na ww. materiaty, itp.
Przeprowadzenie kampanii informacyjnej w mediach, realizowanej w sposdb ciggty w ostatniej fazie
projektu, z réznym nasileniem, z wykorzystaniem nastepujgcych medidw: telewizji regionalnej, prasy
regionalnej i subregionalnej, radia. Wszystkie materiaty promocyjne i dokumenty projektu zostang
oznakowane logo PO KL, a jesli to mozliwe beda zawieraty réwniez logo EFS oraz informacje o

Zzrodtach finansowania.

REZULTATY | PRODUKTY

Utworzenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w strukturze Urzedu, jako produktu
projektu nastgpito w styczniu 2009 roku. Zatozono realizacje nastepujacych produktéow projektu
dotyczacych opracowania metodologii oraz narzedzi badan maz. rynku pracy poprzez:

powotanie Rady Programowej,

kwerende danych zastanych /11 raportéw/,

raport koricowy

ekspertyze zapotrzebowania na inf. o mazowieckim rynku pracy,

recenzje zewnetrzne raportu koricowego,

utworzenie strony internetowej.

Rezultaty twarde

przygotowanie MORP do gromadzenia, analizowania i upowszechniania informacje o rynku pracy z
perspektywy wojewddztwa, powiatu i gminy,

wypracowanie regionalnego modelu systemu pozyskiwania i analizowania informacji o aktualnych
zjawiskach, trendach ich rozwoju i prognozowanych zmianach na rynku pracy,

utworzenie systemu aktualizowania, upowszechniania i wymiany informacji o rynku pracy,

oprac. mapy dystrybucji informacji,

oprac. systemu pozyskiwania i analizowania informacji zwrotnej od odbiorcéw wynikéw prac
prowadzonych przez MORP. Wzmocnienie wspétpracy pomiedzy WUP a innymi podmiotami w
zakresie prowadzenia badan i wymiany informacji o rynku pracy.

Ocena rezultatow miekkich nastgpi w czasie konferencji zamykajgcej projekt, za pomocg ankiety
mierzgcej osiggniecie rezultatéw miekkich, w nast. obszarach: opinie uczestnikéw konferencji o

przedstawionych raportach, celnosci doboru obszaréow i narzedzi do wnioskowania o dynamice rynku



pracy na Mazowszu, mozliwosci dzieki dziataniom MORP wzrostu: wiedzy o maz. rynku pracy, jakosci
ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy, efektywniejszego dostosowanie publicznych stuzby
zatrudnienia do potrzeb rynku pracy.

Rezultaty i produkty bezposrednio wptyng na sprawnosé i efektywnosé maz. rynku pracy.



