Wojewódzka Rada Zatrudnienia przyjęła na posiedzeniu w dniu 25 maja 2010 r. rekomendację do Ministerstwa Edukacji Narodowej, zaakceptowaną przez Marszałka Województwa Mazowieckiego, dotyczącą zapewnienia środków na zatrudnienie doradców zawodowych w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Rekomendacja Wojewódzkiej  Rady Zatrudnienia

Województwa Mazowieckiego do Ministerstwa Edukacji Narodowej

w sprawie zapewnienia środków na zatrudnienie doradców zawodowych w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych*

Wybór zawodu to jedna z najważniejszych decyzji podejmowanych przez młodzież. Nie jest to wybór jednorazowy, lecz długi proces decyzyjny, obejmujący etap przygotowawczy, etap podjęcia decyzji i etap jej realizacji.

Niezbędna jest zatem pomoc i opieka, we wspomaganiu i przyspieszaniu dojrzałości do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, bowiem w ocenie skuteczności poradnictwa zawodowego, długofalowa i systematyczna praca z uczniem bezpośrednio przekłada sie na późniejsze efekty. 

Uczeń kończący szkołę i wchodzący na rynek pracy, powinien być przygotowany do planowania kariery zawodowej, a podejmując decyzje powinien brać zawsze pod uwagę swoją wiedzę, umiejętności, zainteresowania, mając jednocześnie świadomość swego potencjału intelektualnego i społecznego oraz odpowiedzialności za własne decyzje edukacyjno-zawodowe. 

Obecność doradcy zawodowego w szkole i usytuowanie profesjonalnej pomocy
 w zakresie poradnictwa zawodowego w środowisku szkolnym, w bezpośrednim kontakcie
 z uczniem, staje sie koniecznością. 

Mimo pojawienia się możliwości zatrudnienia doradcy zawodowego w szkole, to nadal w świetle dotychczasowych rozporządzeń nie jest to zalecenie obligatoryjne, a kwestia zatrudnienia doradcy pozostaje w kategoriach możliwości, a nie konieczności. 

Rolą doradcy zawodowego w szkole jest więc przygotowanie i wspieranie uczniów 
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, które w praktyce przekładają się na wybór zawodu, prowadzącej do niego ścieżki kształcenia, planowanie, rozwój i zarządzanie karierą zawodową. W dalszej perspektywie jest to niewątpliwie wychowanie młodzieży do aktywnego udziału w życiu społecznym i gospodarczym, przygotowanie do radzenia sobie
 w trudnej sytuacji, jaką jest zmiana społeczna lub bezrobocie, kształtowanie jednostek wartościowych społecznie, ukierunkowanych na rozwój osobisty i zawodowy, zmotywowanych do ciągłego kształcenia sie, podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji. 

Obecność doradcy w szkole to korzyść dla uczniów, którzy będą mogli uzyskać taką pomoc.                     
Im wcześniej nauczymy młodzież świadomie planować swoje życie, damy im wiedzę, niezbędne umiejętności oraz aktualną informację edukacyjno-zawodową, tym rezultaty będą lepsze,  tym efektywniejszy i bardziej dopasowany do potrzeb  rynku pracy będzie każdy indywidualny plan kariery zawodowej.

Obecnie wyznacznikami dokonywania wyboru zawodu są często: przypadek,  opinia
 i aspiracje rodziców, opinie znajomych i rówieśników. Nie dokonują się wybory w oparciu
 o predyspozycje zawodowe, podczas gdy rzeczywisty interes  ucznia polega na zdobyciu takiego zawodu, który możliwie odpowiadałby jego zainteresowaniom, zdolnościom
 i predyspozycjom. Dlatego też, tak istotna jest rola szkoły w przekazywaniu uczniom wiedzy na temat orientacji zawodowej. Zadania szkoły w zakresie orientacji zawodowej powinny się skupiać również na możliwości korygowania niesłusznych czy nietrafnych wyborów zawodowych uczniów.
Racjonalne i prawidłowe decyzje muszą być oparte na znajomości samego siebie, jednak pogląd na temat własnych zalet i wad jest subiektywny i trzeba go weryfikować. 
Od szkolnego doradcy zawodowego uczeń będzie oczekiwał pomocy w realistycznym postrzeganiu własnej osoby.

Szkolny doradca zawodowy na co dzień  pracując z uczniem, uczy go określać cele życiowe, godzić je z celami edukacyjno-zawodowymi, podkreślając zawsze fundamentalne elementy wszystkich decyzji edukacyjno-zawodowych, którymi są: preferencje, zainteresowania, pasje i wyobrażenia o zawodach skonfrontowane z rzeczywistym obrazem wymagań i predyspozycji do wybranego zawodu. Każda decyzja edukacyjna i wybór zawodu jest zawsze częścią ogólnych planów życiowych, niezmiernie istotne jest zatem, aby to uświadamiać, przygotowywać do podejmowania decyzji i wspierać ucznia w trakcie jej podejmowania. Plany edukacyjne i zawodowe młodzieży powinny być realne, czyli powiązane nie tylko z oceną własnych umiejętności i możliwości, lecz również z oceną warunków koniecznych do spełnienia, aby dany plan zrealizować. Wspieranie uczniów
 w konstruowaniu planów edukacyjnych i zawodowych oraz systematyczne motywowanie ich do osiągania coraz lepszych wyników w nauce, rozwijania zainteresowań i pasji jest wynikiem systematycznej, długiej i niełatwej pracy, którą doradca zawodowy podejmuje
 w szkole codziennie, komunikując się z uczniami. 

Konieczne jest zatem uwzględnienie  zatrudnienia doradcy zawodowego w każdej szkole i na każdym poziomie kształcenia w edukacji, a usługę doradczą o charakterze incydentalnym i odbywającą się  zwykle na życzenie ucznia i mającą  często charakter orzecznictwa o przydatności do wybranego zawodu należy przekształcić w usługę powszechną, łatwo dostępną i popularną w edukacji, rzetelnie przygotowującą ucznia do planowania i zarządzania własną karierą zawodową. 

W edukacji potrzebujemy doradców wykształconych, kompetentnych, dobrze przygotowanych do pracy, świadomych swojej roli i zaangażowanych, rozumiejących zmiany i potrzeby współczesnego rynku pracy, rozumiejących również potrzeby współczesnych uczniów  i umiejących się na tych potrzebach koncentrować.


Obecnie mamy takich  nauczycieli, przeszkolonych, dobrze przygotowanych 
i chętnych do podjęcia tego rodzaju wyzwań, jednakże nie mają oni możliwości działania przede wszystkim ze względu na brak środków na ich zatrudnienie.

Wojewódzka Rada Zatrudnienia Województwa Mazowieckiego zwraca uwagę na pilną konieczność zapewnienia środków na zatrudnienie doradców zawodowych
 w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia
(-) Jacek Całus
Warszawa, lipiec 2010 r.

*(materiał dot. Rekomendacji  został opracowany m.in. na podstawie: projektu szkolny doradca zawodowy z marca 2003, I. Geiner – Doradca zawodowy w szkole, A. Derbis – Doradztwo edukacyjne dla uczniów w szkole, M Zabłocka – Szkolny doradca zawodowy oraz podczas posiedzenia WRZ  25 maja 2010 r.)
