Wojewódzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 8 grudnia 2009 r. przyjęła stanowisko, zaakceptowane przez Marszałka Województwa Adama Struzika, dotyczące systemu kształcenia zawodowego w odniesieniu do polityki rynku pracy,
w związku z planowaną reformą szkolnictwa zawodowego.

Stanowisko Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Województwa Mazowieckiego w kwestii systemu kształcenia zawodowego 
w kontekście polityki rynku pracy


Wojewódzka Rada Zatrudnienia chce aktywnie uczestniczyć w kreowaniu skutecznej   i efektywnej polityki rynku pracy. Kluczowa w tym zadaniu rola wynika z kompetencji związanych z inspirowaniem przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w województwie oraz wnioskowaniem w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia. 

Pogarszającym się w ostatnim okresie wskaźnikom rynku pracy towarzyszą głosy  artykułowane przez przedstawicieli pracodawców, związków zawodowych, pracowników administracji publicznej, w tym zwłaszcza przedstawicieli systemu edukacji i służb zatrudnienia, jak również przez środowiska naukowe – świadczące o tym, że funkcjonujący obecnie system edukacji i szkolnictwa zawodowego nie odpowiada w wystarczającym stopniu potrzebom rynku i wyzwaniom stającym przed nowoczesną gospodarką. Dlatego Mazowiecka Wojewódzka Rada Zatrudnienia podczas swojego posiedzenia  8 grudnia 2009 r. postanowiła przyjąć niniejsze stanowisko, zawierając w nim diagnozę obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego  w kontekście rynku pracy. 

Jak wynika ze statystyk rynku pracy, kryzys gospodarczy przekłada się na wzrost stopy bezrobocia oraz spadek liczby osób zatrudnionych, przy czym poważną grupą wśród osób bezrobotnych są absolwenci szkół średnich i wyższych. 
Równocześnie, co jest podkreślane między innymi przez Związek Rzemiosła Polskiego
i skupione w nim organizacje, w trakcie wdrażania kilka lat temu reformy systemu edukacji, nastąpiła silna koncentracja uwagi na szkolnictwie ogólnym. Przyczyniło się to
 do zaniedbania edukacji zawodowej, co znalazło swój wyraz w likwidowaniu szkół
 o profilach zawodowych i towarzyszące temu zmniejszenie zainteresowania kształceniem
 w zawodach rzemieślniczych i robotniczych. Szkoły kształcące w konkretnych zawodach nie nadążają za zmianami zachodzącymi na rynku pracy, brak jest bazy lokalowej i szkoleniowej, brakuje również właściwej promocji szkolnictwa zawodowego oraz – z  uwagi na proces tzw. „starzenia się społeczeństwa” – kształcenia ustawicznego. Fakt ten podkreślają nie tylko organizacje pracodawców, ale również sama kadra pedagogiczna, osoby szkolące i uczące zawodów, specjaliści z zakresu doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy.

Paradoksalnie bowiem pogarszającym się wskaźnikom rynku pracy towarzyszy deficyt fachowców, którzy mogliby bez trudu znaleźć pracę natychmiast po zakończeniu nauki. Brak jest zatem równowagi pomiędzy stroną popytową i podażą pracowników na mazowieckim rynku pracy, a jednym z kluczowych tego elementów wydaje się być właśnie niedopasowanie – artykułowanego przez pracodawców – zapotrzebowania na osoby posiadające konkretne zawody i umiejętności oraz posiadanych przez potencjalnych pracowników kwalifikacji. 

Nowoczesny rynek pracy podlega coraz silniejszym mechanizmom globalizacji
 i regionalizacji. W związku z tym coraz bardziej istotnym elementem dla gospodarki jest mobilność przestrzenna i zawodowa pracowników – im bardziej będzie ona ułatwiona, tym istnieje większe prawdopodobieństwo szybszego wzrostu gospodarczego i podnoszenia poziomu zatrudnienia. Zasadniczym zaś elementem tej mobilności jest właśnie skuteczny system edukacji zawodowej. 

Biorąc powyższe pod uwagę Wojewódzka Rada Zatrudnienia widzi konieczność podjęcia świadomych i kierunkowych działań. Niezbędne są nie działania doraźne, lecz planowane, długofalowe, skupiające pracodawców, podmioty systemu edukacji oraz systemu publicznych służb zatrudnienia, agencje zatrudnienia i inne instytucje rynku pracy, władze samorządu terytorialnego i zawodowego, organizacje trzeciego sektora oraz samych pracowników – przyszłych i obecnych.

Dzięki szeroko zakrojonej i przede wszystkim konkretnej współpracy wszystkich podmiotów poczuwających się do odpowiedzialności za stan rynku pracy oraz sytuację przyszłych pokoleń pracowników, ma szansę powstać dobrze skonstruowany, skuteczny
 i wydajny system edukacji zawodowej. 
Wojewódzka Rada Zatrudnienia uważa, że osiągnięcie takiego efektu możliwe będzie przy   podjęciu między innymi następujących działań: 

· szerokiej, otwartej dyskusji ze środowiskami pracodawców i ich organizacjami w celu przyjęcia końcowych rozwiązań, zapobiegających pogłębianiu się różnic pomiędzy systemem edukacji szkolnej a potrzebami rynku pracy;

· tworzenie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego, jego roli i znaczenia jako dobrej i sprawdzonej ścieżki edukacji młodzieży oraz budowania przyszłej kariery zawodowej;
· tworzenie uregulowań prawnych zachęcających pracodawców do podejmowania kształcenia uczniów młodocianych (odpowiednie  zachęty  finansowe, fiskalne, promocyjne), ale także chroniących interesy młodych ludzi;
· zdecydowane zwiększenie czasu przeznaczonego na zajęcia praktycznej nauki zawodu,  również w klasie pierwszej (przy opracowywaniu programów nauki zawodu w szkołach zawodowych), gdyż praktyka zawodowa jest nieodzownym elementem systemu kształcenia zawodowego;
· zwiększenie staży dla absolwentów przy współpracy z pracodawcami;
· właściwa promocja szkół zawodowych, akcja informacyjno – promocyjna skierowana do młodych ludzi dotycząca wyboru ścieżki zawodowej (pod kątem przyszłego zatrudnienia);
· opracowanie i wdrożenie skutecznego systemu poradnictwa zawodowego, zapewniającego młodzieży w gimnazjach dostęp do informacji na temat opisów poszczególnych zawodów, możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
·  utrzymanie w systemie zasadniczych szkól zawodowych formy kształcenia młodocianych pracowników zatrudnianych w oparciu o umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego;
· stworzenie w przyszłym systemie kształcenia zawodowego możliwości kontynuowania nauki w zasadniczej szkole zawodowej uczniom liceum i technikum już po pierwszym semestrze – w przypadku niepowodzenia w nauce ucznia;
· utrzymanie możliwości realizacji nauki zawodu u pracodawców i dokształcania z teorii zawodowej w formach pozaszkolnych, bezpośrednio po gimnazjum lub po pierwszym semestrze nauki, w przypadku niezadowalających wyników ucznia w szkole zawodowej z zachowaniem warunków młodocianego pracownika zatrudnionego w oparciu
 o umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego;
· utrzymanie i doskonalenie funkcjonującego systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych;
·  kształcenie w systemie szkół zawodowych (młodzieżowych) powinno odbywać się
 w pełnym zawodzie i z potwierdzanymi w pełnym zakresie kwalifikacjami  zawodowymi. Potwierdzenie egzaminem poszczególnych kwalifikacji wyodrębnionych w ramach danego zawodu  ma  uzasadnienie w systemie kształcenia ustawicznego;
· wprowadzenie oceny z egzaminu zawodowego na świadectwo szkolne, z alternatywą wpisu o nie przystąpieniu do tego egzaminu (w celu mobilizacji absolwentów do zdawania egzaminów);
· tworzenie sieci zakładów pracy, w których uczniowie szkół ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie zawodowe będą odbywać praktyczną naukę zawodu (zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe);

· wykorzystanie doświadczeń agencji zatrudnienia mających inne spojrzenie na rekrutację pracowników;

·  rozwój i właściwa promocja  kształcenia ustawicznego.

  
Wojewódzka Rada Zatrudnienia będzie wnioskowała do stosownych  władz o zmianę programów  nauczania, zmianę sieci szkół pod kątem potrzeb rynku pracy, a także inspirowała Wojewódzki Urząd Pracy do prowadzenia badań w zakresie zapotrzebowania na konkretne zawody w województwie i stały ich monitoring.

W opinii Mazowieckiej Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia wnioskowana współpraca może znaleźć swoje oparcie m.in. na danych agregowanych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Może ono zaoferować zasób wiedzy i konkretnych, opartych o badania naukowe informacji na temat rynku pracy
 w województwie mazowieckim. Korzystając z tych a także innych zasobów, oferowanych przez publiczne służby zatrudnienia, ma szansę powstać sieć służąca ścisłej współpracy wszystkich wymienionych w niniejszym dokumencie podmiotów, które poczuwają się do obowiązku pozytywnej pracy służącej polepszaniu sytuacji na rynku pracy. 
Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia
(-) Jacek Całus

Warszawa, grudzień 2009 r.
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